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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Nazwa Zespolu i inne informacje o Zespole

§1

1. Nazwa Zespolu zawiera:
1) okresSlenie: Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie,
2) siedzibe: ul Swictojanska 89, 07- 200 Wyszkow.
2. W sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie wchodza
szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe:

1)
2)
3)

4)

IT Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Wyszkowie,

Technikum Nr 1 w Zespole Szkot nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie

w Wyszkowie

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej
- Curie w Wyszkowie.

Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie od roku szkolnego 2020/2021.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Wyszkowie,

»Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie,

,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1

im. Marii Sktodowskiej- Curie w Wyszkowie,

,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.

o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami, ustawe z 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy
wprowadzajace Prawo O$wiatowe z pdzniejszymi zmianami,

,Uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w szkotach
Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie,

,Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze osoby (podmioty)
sprawujace pieczeg zastepcza nad dzieckiem uczgszcezajacym do Szkot Zespotu
Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie,

,Nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego w Szkotach Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Wyszkowie.

4. Nazwa Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej -
Curie w Wyszkowie sklada si¢ z nazwy danej Szkoty oraz nazwy Zespotu.

5. Nazwa Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie uzywana jest
w pelnym brzmieniu.

6. Nazwa Szkot w Zespole Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie
uzywana jest w petnym brzmieniu.



§2

§3

§5

Zespotowi nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedagogiczne;j
oraz Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie ma wilasny sztandar,
logo i1 ceremoniat.

Ceremoniat Szkolny, ktory jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje
swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 06 czerwca.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole wynosi w:

1) II Liceum Ogolnoksztalcagcym — na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej — 4
lata,

2) Technikum Nr 1 - na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej — 5 lat,

3) Branzowej Szkole I Stopnia im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie - na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej — 3 lata. Uczniowie beda mogli
kontynuowa¢ nauke od roku szkolnego 2020/2021 w Branzowej Szkole II Stopnia.

W Zespole w zalezno$ci od typu szkoty ksztalci si¢ w zakresie ogdlnoksztatcagcym
I zawodowym.

Zespot jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Wyszkowski z siedzibg w Wyszkowie

ul. Aleja Roz 2.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura
w Ostrolece z siedzibg przy ul. Gen. A. E. Fieldorfa ,,Nila”135.

Zesp6t uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem i pelng nazwa Zespotu
2) okragla o $rednicy 20 mm z godtem i petng nazwa Zespotu
Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) okragla o $rednicy 35 mm z godlem i pelng nazwa Szkoty
2) okragla o $rednicy 20 mm z godtem i pelng nazwa Szkoty

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§6

,»Zespol podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkét w Zespole 1 ich rozwoju organizacyjnego”, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty.



13.

14.

§7

Umozliwia absolwentom II Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum Nr 1 oraz
Branzowej Szkoty II Stopnia uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Umozliwia uczniom i absolwentom Technikum Nr 1, Branzowej Szkoly II Stopnia,
oraz Branzowej Szkoty I Stopnia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie po zdaniu egzaminu.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywanie wybranego zawodu.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do posiadanych warunkow Zespotu i wieku
uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
Umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny.

Ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci i mitosci ojczyzny.

Ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
. Zespot organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do

Szkotl.

. Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom zdolnym oraz

uczniom wymagajacym szczegolnej troski.

Umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki na kazdym etapie
edukacyjnym 1 w kazdym typie Szkoly.

Zapewnia prawidtowe zarzadzanie Szkotami w Zespole.

W Zespole obowiazuja szczegdtowe wewngtrzne regulaminy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

1.

§8

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W sali gimnastycznej 1 na boisku, nauczyciel prowadzacy zajecia, sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobra organizacje
zaj¢c 1 zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowuje forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen.

Regulamin dyZzuréw nauczycieli podczas przerw.

Regulamin wycieczek szkolnych.

Zespot realizuje, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli

1 rodzicow.



DZIAL 11
ORGANY ZESPOLU

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§9

1. Organami obowigzujgcymi we wszystkich szkolach, wchodzqcych w sktad Zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Wolontariatu.

2. Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawg i Statutem.

Rozdzial 2
Dyrektor Zespolu
§10
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Zespotu.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach nagrod, odznaczen.
4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
organdw Zespotu w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkot,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz Szkoty,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1 ucznidw, oddzialywania na postawe nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich
do tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

§11

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, tworzenie zespolow przedmiotowych,
zadaniowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

9) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego
1 egzamindw z kwalifikacji w zawodzie,

11) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Zespole: wolontariatu, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

12) skreslanie ucznia z listy uczniow,

a) Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwalty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzqdu
uczniowskiego.

b) Zapis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

C) Dyrektor szkoly lub placowki skresla ucznia z listy uczniow na pisemny
wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci Zespotu,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkotach zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

20) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Zespotu,

21) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Zespotu,

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajec
edukacyjnych,

23) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

27) wspotpracuje z pielegniarkq albo higienistkq szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i mlodziezq, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

28) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu,
ktérzy majg status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mlodzieza uczacg si¢ w Zespole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkot wechodzacych
w sktad Zespotu,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow
nadzorujacych Zespot,
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10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkoty wchodzace w sklad Zespotu,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

17) Dyrektor szkoly prowadzqcej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po:

a) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5
pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oraz nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawcq lub osobg
prowadzgcq indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dzialalnos¢ jest zwigzana
z danym zawodem lub branzq, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o
ktorych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.

b) Opinia wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1, nie jest wwmagana w przypadku:
rozpoczynania ksztatcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jezeli szkota
posiada opinig o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie, dla ktorego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, przewidziano zawod o charakterze
pomocniczym; organizowania w branzowej szkole I stopnia oddziatu wylqcznie
dla uczniow bedgcych mtodocianymi pracownikami.

C) Uzyskanie ponownej opinii wojewdédzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztalcenia w danym zawodzie, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1, jest wwmagane w
przypadku gdy zawdd ten nie jest wskazany przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1.7c.

d) Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, polega w szczegolnosci na: tworzeniu
klas patronackich; przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;
realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;
wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych, organizacji egzaminu
zawodoweqo; doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym
organizowaniu szkoleni branzowych; realizacji doradztwa zawodowego i promocji
ksztatcenia zawodowego.

€) Przepisow ust. 7 pkt 2 i ust. 7c, nie stosuje si¢ do branzowych szkét II stopnia.

§11°

1. Dyrektor szkotly nie jest zobligowany do zawiadomienia policji lub sagdu rodzinnego o
kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia.

2. Okolicznosci $wiadczace o demoralizacji nieletniego. Zgodnie z jej zapisami sg nimi
w szczegblnosci:
1) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,
2) naruszanie zasad wspoélzycia spotecznego,
3) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
4) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich

prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
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5) uprawianie nierzadu.

3. W przypadku drobnych wykroczen, dyrektor moze za zgodg rodzicéw sam
zdecydowac o rodzaju konsekwencji, jakie poniesie winowajca.
4. Srodki oddzialywania wychowawczego obejmuje:

1) pouczenie - polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnos$ci jego zachowania
z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem
tych przepisow

2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie - polega na wskazaniu
nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace srodki, z
zawiadomieniem sadu rodzinnego o potrzebie wszczgcia postepowania.,

3) przeproszenie pokrzywdzonego - ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania
nieletniego jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat
pokrzywdzony,

4) przywrocenie stanu poprzedniego - ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego
polega np. na $mieceniu, przestawianiu tawek 1 innych sprzetéw szkolnych,
pisaniu na $cianach szkoty dyrektor moze nakaza¢ uprzatnigcie Smieci, ustawienie
sprzetow we wlasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze $ciany,

5. Zastosowanie ww. Srodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.
6. Powyzsze przepisy nie majg zastosowania w przypadkach:

1) gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. W takiej sytuacji
nastepuje niezwloczne zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji oraz
niedopuszczenia do zatarcia sladow 1 dowoddéw popelnienia czynu zabronionego.

2) niewyrazenia przez rodzicow, opiekunow prawnych lub samego nieletniego zgody
na zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze. Wowczas ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sadu rodzinnego.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§ 12

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki
we wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzq: dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub prowadzgcy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w
placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczqcego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placowki, a w przypadku
szkoly prowadzqcej ksztalcenie zawodowe - rowniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzqdu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzqdow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
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§14

2.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego Zespot,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiqzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezqcych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoly lub placowki, organu prowadzqcego szkole lub
placowke albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajqce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkotach,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalenie w drodze uchwaty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego
zestawu programoOw nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow, ktore
obowiazujg przez caly cykl ksztatcenia,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
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1) organizacje pracy Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) organizacj¢ pracy Szkot, w tym przydziatu nauczycielom statych
1 dodatkowych zaje¢¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkotach,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkotach jako szkolny zestaw programow
nauczania,

7) opiniowanie propozycji wdrozenia innej formy zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow,

8) podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

9) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu bez konkursu
przez organ prowadzacy Zespot,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

11) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

12) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowiagzujacych w danym roku szkolnym,

13) zespot przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu a Rada Pedagogiczna
uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Zespotu o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

2) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig
programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu.

§ 15

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

3. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej powinien zapoznac¢ si¢ z protokotem posiedzenia
rady w ciggu 7 dni, w przypadku braku uwag do protokotu, zostaje on zatwierdzony
na nast¢pnym posiedzeniu rady.
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§ 16

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (péiroczu) w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminiec Rady Pedagogiczne;j.
Ksiega protokolow jest przechowywana w gabinecie Dyrektora Zespotu i jest
udostepniana na zyczenie do wgladu cztonkom Rady Pedagogicznej oraz organowi
nadzorujagcemu i prowadzacemu Zespot.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§17

1.
2.

§18

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora oraz organu
prowadzacego i organu nadzorujacego z wnioskami lub opiniami we wszystkich
sprawach Szkot.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspolpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

15



Sl

10.

11.

12.

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,
6) opiniowanie wdrozenia innej formy organizacji zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow,
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet, ktorych wydatkowanie okresla regulamin.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.
Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania informacji o zadaniach Zespotu oraz zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych w Kklasie i Szkotach,
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz sposobem i zasadami przeprowadzania
egzaminow,
3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce.
Rada Rodzicow wylania ze swego sktadu prezydium.
Rada Rodzicow posiada komisje rewizyjna w liczbie od 3-5 czlonkow.
Zadaniem rady klasowej rodzicow jest realizacja celow regulaminowych.
Zadaniem prezydium jest biezace kierowanie praca w okresie migdzy zebraniami
a w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie dziatalnosci rad klasowych rodzicow,
2) zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy,
3) decydowanie o dziatalnosci finansowo gospodarczej,
4) odbywanie zebran, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
Dyrektora, w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce,
5) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci przed ogdlnym zebraniem
rodzicow.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicoéw powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.
Kadencja prezydium Rady Rodzicoéw trwa jeden rok od 1 pazdziernika do
30 wrzes$nia.
Uchwaty i wnioski Rady Rodzicow sg protokotowane i obowigzuja na mocy uchwat
zebrania ogdlnego.
Zebranie ogolne Rady Rodzicoéw moze dokona¢ zmian w swoim regulaminie w formie
kolejnych aneksow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§19
1.
2.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkot, a uczniowie poszczegdlnych klas —
samorzad klasowy.

Przedstawiciele uczniéw poszczegdlnych Szkot tworzg Samorzad Uczniowski
Zespohu.
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§ 20

&

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym i bezposrednim.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow tj.:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu i opiekuna
szkolnej Rady Wolontariatu.

Prawo do wspottworzenia programu pracy Szkoty lub Zespotu poprzez:

a) zglaszanie swoich spostrzezen i wnioskéw dotyczacych nastepnego roku
szkolnego,

b) uczestnictwo przedstawicieli Samorzadu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w miarg potrzeb.

Prawo do wnioskowania o zmiang wychowawcy klasy lub metod jego pracy.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych spo$rod pomystow zgtaszanych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dzialan w Zespole okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego | Rady Wolontariatu

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow Zespolu

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§21

1.

Kazdy z organéw Zespotu dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Zespotu.

Sprawy migdzy organami Zespotu rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.
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4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, organizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§22
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspotdzialania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Zespotu i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy
I szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postgpoOw w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkot wechodzacych w sktad Zespotu i
poszczegbdlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL I1I
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnos$ci Zespotu
§23

1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca, w najblizszy piatek po
20 czerwca, co oznacza, ze moze to nastapi¢ 21 czerwca a najpozniej 27 czerwca.
Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia w Zespole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

2. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Pierwsze pdirocze konczy sig
z koncem trzeciego tygodnia stycznia. Zostaje zamknigte radg klasyfikacyjng a drugie
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§24

potrocze rada klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku
szkolnego. Szczegotowe daty posiedzen rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku
kazdego roku szkolnego i znajduja si¢ w kalendarzu roku szkolnego.

Przerwy $wiateczne oraz ferie zimowe i letnie okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu
przez Kuratorium Os$wiaty 1 Zwigzki Zawodowe.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkotly, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ Zespotu z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Zespotu tworza spdjng calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno
Zespotu, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot wehodzacych
w sktad Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne rozwijajace kompetencje migkkie
organizowane dla uczniow w ramach realizacji Projektow finansowanych ze
srodkow UE.

7. Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowia:

§ 25

1) plan pracy Zespotu, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
Nauczania oraz planu finansowego Zespotu,

3) tygodniowy rozkltad zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zespotu sg oddziaty.
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§ 26

§ 27

1) zajecia edukacyjne z przedmiotow mogg by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych; liczba uczniow
w zespole powinna wynosi¢ od 20-30,

2) liczba uczniéw w oddziatach integracyjnych wynosi od 15 —20 w tym

od 3 — 5 ucznidéw niepelnosprawnych,

3) liczba uczniéw w oddziale z orzeczeniami PP-P nie moze przekraczac 2.
Oddziat ztozony jest z uczniow, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym.

Do realizacji celéw statutowych Zespot posiada sale lekcyjne, dydaktyczne

i pracownie specjalistyczne, swietlice, biblioteke, gabinet dyrektora, gabinet
wicedyrektoréw, gabinet Kierownika szkolenia praktycznego, gabinet pedagoga,
gabinet doradcy zawodowego, ksiggowos¢, sekretariat, gabinet pielegniarki, szatnie,
szkolng sktadnice akt, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze oraz sale
gimnastyczne, boiska wielofunkcyjne i place szkolne.

W Zespole moga by¢ tworzone pracownie i laboratoria.

Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ dziatlom okreslonym w programie
zaje¢ praktycznych. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel
(opiekun pracowni).

Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Zespotu ustala na dany rok szkolny dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 10 dni. Informuje nauczycieli, rodzicow
1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu dodatkowe przedmioty, ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, biologia, chemia, fizyka,
matematyka, informatyka, filozofia, historia muzyki, historia sztuki, jezyk tacinski
i kultura antyczna.
Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidw. Zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia
dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwdch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21%,
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym
decyzje Dyrektora Zespotu.
W wyjatkowych sytuacjach epidemiologicznych, na podstawie obowigzujacych
przepisoOw, Dyrektor wprowadza mozliwos¢ prowadzenia obowigzkowych zajec
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§ 27’

edukacyjnych og6lnych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych a takze zajgc
dodatkowych dla uczniow réznymi metodami: w sposob zdalny lub nauczanie
hybrydowe. Przez zdalne nauczanie — nalezy rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z
wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznioéw,
rodzicow 1 pracownikéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup
uczniow innych niz oddziaty i klasy.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢
organizowanie zebran, spotkan i posiedzen w sposob zdalny.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ Rady.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i
pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrebnego,
dostosowanego planu zajec.

Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego

nastgpuje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos$¢ odstapienia od nauki zdalnej

mimo ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) za zgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zajecia zdalne beda realizowane:

1) =z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
o$wiatowego,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams,
Google Meet),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

§ 27
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1. Godziny dostepnosci sg realizowane w ramach tygodniowego czasu pracy
(maksymalnie 40 godzin), a nie poza nim.

2. Godziny dostgpnosci nie sg traktowane jako realizacja pensum.

3. Godziny dostgpnosci nie podlegaja ewidencjonowaniu. Nauczyciele nie maja
obowigzku rejestrowania tych godzin ani sporzadzania sprawozdan z ich realizacji.

4. Godziny dostgpnosci nie bedg ujmowane w dziennikach.

5. Nauczyciel moze realizowaé godzing dostepnosci w czasie swojego okienka, podczas
spotkan z rodzicami, podczas konsultacji indywidualnych.

6. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maila lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

7. Rodzice uczniow niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice maja prawo
zgltaszania checi udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj konsultacji
(stacjonarna, zdalna) oraz problematyki.

8. Konsultacje majg mie¢ charakter opinii, wyjasnien lub porad.

9. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

10. Nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo (60 minut)— w przypadku zatrudnienia w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu,

2) 1 godziny na 2 tygodnie(60 minut) —w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 0,5 etatu.

11. Godziny dostgpnosci nie realizujg nauczyciele nieobecni w pracy.

12. Godziny dostgpnosci ma kazdy nauczyciel Zespotu bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego i staz pracy. Dotyczy to takze nauczycieli:

1) pehiacych funkcje kierownicze (dyrektora, wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego)

2) ktorzy nie pelnig funkcji wychowawcow,

3) ze znizka pensum wynikajacg z niepelnosprawnosci,

4) z czgSciowym zwolnieniem z obowigzku §wiadczenia pracy z powodu
wykonywania funkcji w zwigzkach zawodowych.

13. Obowiazek realizowania godzin dostepnosci spoczywa takze na nauczycielu bez
wymaganych kwalifikacji zatrudnionym za zgoda kuratora oswiaty (art. 10 ust. 9
Karty Nauczyciela).

14. Takiego obowiazku nie bgdzie mie¢ natomiast:

1) osoba niebedaca nauczycielem, zatrudniona do prowadzenia zaje¢ w trybie art. 15
Prawa o$wiatowego,
2) pomoc nauczyciela.

Rozdzial 2
Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej
§ 28

1. Podstawowa forma pracy Zespotu jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
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W

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.

5. Zespoét uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej Zespotu.

6. Rekrutacja uczniow do szkot wechodzacych w sktad Zespotu odbywa sie wedlug zasad
okreslonych ustawg — Prawo o§wiatowe.

7. Decyzje o skroceniu zaje¢ w danym dniu podejmuje Dyrektor szkoly w drodze
zarzqdzenia, z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec
edukacyjnych, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Informacje o skroceniu zaje¢ Dyrektor umieszcza na stronie internetowej szkoty, by

poinformowac rodzicow, o ktorej godzinie zakonczq sie zajecia przewidziane dla ich

dziecka.

§ 29

1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotywania z nich dokonuje Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddziatow.

§ 30

1. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza wérod
ucznidw albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa,
w pkt. 1 wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§31
Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

§ 32

1. Zespdt w miare posiadanych §rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migedzy
klasowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw 1 wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Zespotu.

§ 33
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§ 34

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora, dyzury nauczycieli. Sposob petnienia dyzurow okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Podczas zajec poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystajg w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku
z tym opieke sprawuje:
1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrgbie miasta, na zajgcia
obowiazkowe lub nadobowigzkowe — dla oddziatu klasowego — 1 opiekun.
2) przy wyjezdzie poza miasto — dla grupy do15 uczniéw — 1 opiekun, powyzej
15 uczniéw — 2 opiekundéw i na kazdych kolejnych 15 uczniow po 1
opiekunie.
Wycieczki organizowane przez szkol¢ sg przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez Szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia.

Rozdzial 3
Dziennik elektroniczny

§ 35

1.

2.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom, Zespo6t prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedhug przepisdw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Nauczycieli 1 uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy
uzytkownika konta 1 hasta doste¢pu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika, postugujacego si¢ jego kontem.
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Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 36
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
w Zespole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng zajeé,

5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.
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3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do

spraw o$§wiaty i wychowania.

Rozdzial 5

Biblioteka szkolna

§ 37

1. Biblioteka jest interdyscyplinarnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb
dydaktyczno- wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Do gléwnych zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych,
gromadzenie i przechowywanie prenumerowanych czasopism,
opracowanie zgromadzonych materialdw bibliotecznych,

udostepnianie zbiordéw biblioteki mtodziezy, nauczycielom i pracownikom
Zespotu,

udzielanie fachowej pomocy w wykorzystywaniu zbiorow i informowanie
0 ich zawartosci,

ksztattowanie podstawowych elementéw kultury czytelniczej, np.:
umiejetnosci korzystania z roznych zrédel informacji (katalogi, komputer,
biblioteki innego typu),

umozliwianie tworzenia informacji w celu poglebienia wiedzy, zrozumienia
Swiata, ksztaltowania wyobrazni oraz dla przyjemnosci,

rozbudzanie i rozwijanie potrzeby czytania i zdobywania informacji
zwigzanych z nauka szkolng 1 zainteresowaniami uczniow,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

10) pomaganie uczniom w nauce i wyrabianiu umiej¢tnosci przetwarzania

1 przyswajania informacji w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu i kanalu
informacyjnego,

11) realizowanie zadan Centrum Multimedialnego w Zespole.
3. Biblioteka realizuje zajecia z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, ktorych celem

jest:
1)

2)
3)
4)

5)

przygotowanie do samoksztatcenia poprzez umiej¢tne pozyskiwanie

1 opracowanie informacji pochodzacych z réznych zrodet, samodzielnego
poszukiwania potrzebnych informacji 1 materiatow,

przygotowanie do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media,
przygotowanie do §wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania ze srodkow
masowej komunikacji,

zachowanie postawy dystansu i krytycyzmu wobec informacji
przekazywanych przez media,

zachowanie tozsamosci kulturowej wobec globalizacji kultury.

4. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom 1 nauczycielom dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych jak rowniez po ich zakonczeniu.
6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet
informacji,
b) wypozyczanie uczniom i pracownikom Zespotu lektur i materiatow
edukacyjnych,
€) udostepnianie innych zrodet informacji, tj. dokumenty audiowizualne,
d) udzielanie informacji bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$§rodkéw informacji,
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.
w zakresie tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrddel oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna:
a) tworzenie i uzupetianie komputerowego katalogu bibliotecznego,
b) edukacja uczniow w zakresie efektywnego wykorzystywania
katalog6w on-line innych bibliotek,
C) uzupetnianie zbiordw o nowe pozycje ksiazkowe, encyklopedie
1 stowniki oraz zrodta medialne,
d) pomoc w korzystaniu z Multimedialnego Centrum Informacji zgodnie
z regulaminem.
w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:
a) organizowanie i udzialt w imprezach czytelniczych, np. wieczory
poetyckie,
b) organizowanie i udziat w konkursach literackich oraz czytelniczych,
C) organizowanie wystaw tematycznych,
d) inicjowanie dziatan upowszechniajacych czytelnictwo.
w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg 1 spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) spotkania i imprezy kulturowe,
C) udzial w akcjach spotecznych,
d) wspotpraca z Samorzadem uczniowskim.
w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i edukacyjnych,
C) przygotowanie do konkursow,
d) dziatalno$¢ spoteczna i charytatywna,
e) przygotowanie imprez czytelniczych.
w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
a) udostgpnianie materiatow edukacyjnych nauczycielom,
b) rozwijanie zainteresowan edukacyjnych, czytelniczych i kulturalnych,
c) tworzenie warsztatu informacyjnego,
d) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw przez nauczycieli,
e) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu,
f) przekazywanie danych o czytelnictwie uczniow,
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7.

10.

11.

g) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow, akcji
spotecznych i dziatah zwigzanych z promocja Zespotu.
7) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom (za zgoda Dyrektora
Zespotu),
b) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej,
C) pomoc w uzupehnianiu zbiorow,
8) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspodluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,
b) przekazywanie informacji o dziatalnosci innych bibliotek,
c) organizacja wycieczek do biblioteki publicznej i pedagogicznej,
d) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych organizowanych w innych
bibliotekach,
e) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i promujacych czytelnictwo
w innych bibliotekach,
f) udzial w spotkaniach autorskich organizowanych przez biblioteki
publiczne,
g) udziat w konkursach czytelniczych i literackich organizowanych przez
biblioteki publiczne i pedagogiczne,
h) wymienianie do§wiadczen pomigdzy bibliotekarzami i udziat
w szkoleniach organizowanych przez inne biblioteki.
Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece s zgodne z organizacjg roku
szkolnego i godzinami pracy Zespotu wynikajacym z planu dydaktycznego.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego,
3) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Zespole,
4) zarzadza skontrum oraz spis z natury zbiorow biblioteki, odpowiada za ich
protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza,
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i Planie Pracy Biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade
Rodzicow i1 innych ofiarodawcow.

Rozdzial 6
Swietlica szkolna
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§ 38
1. Miejscem dla mtodziezy, ktéra musi dtuzej przebywac ze wzgledu na dojazd
do szkoty jest swietlica szkolna.
2. Swietlica jest pozalekcyjna placowka wychowawczo- opiekuficza dziatajaca
w ramach Zespotu. Posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzet, pomoce dydaktyczne
1 kadreg.
3. Swietlica stuzy do realizacji celow opiekunczo - wychowawczych i kulturalnych
szkot.
4. Korzystanie z ustug $wietlicy jest nieodptatne.
5. Godziny otwarcia $wietlicy, w zaleznos$ci od potrzeb i posiadanych §rodkow, ustala
Dyrektor.
6. Obowiazki nauczyciela §wietlicy:
1) sporzadzanie planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdan z pracy,
2) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych,
3) prowadzenie zaje¢ w formach statych i okazjonalnych, w celu realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych,
4) troska o stan i wykorzystanie sprzetu i materiatow, w ktore jest wyposazona
Swietlica.

Rozdzial 7
Wolontariat
§39
1. W Zespole dziata Wolontariat.
2. Celem gtéwnym Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Adresaci dziatan Wolontariatu:
1) potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszani w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora),
2) spotecznos¢ szkolna poprzez promowanie postaw prospotecznych,
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu:
1) Rada Wolontariatu, w ktorej sktad wchodza:
a) Przewodniczacy
b) Zastgpca Wolontariatu
c) Sekretarz
2) Opiekun Wolontariatu - nauczyciel, pelnigcy spotecznie te funkcje,
3) Dyrektor Zespotu, ktory, zatwierdza dziatania Wolontariatu
4) Wolontariusze - uczniowie Zespotu powotywani w ramach okreslonych zadan.
5. Zakres wspolpracy Rady Wolontariatu z Samorzadem Uczniowskim:
1) diagnoza potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
Zespotu,
2) promowanie idei wolontariatu w spotecznosci szkolnej,
3) angazowanie spoteczno$ci szkolnej w projekty Wolontariatu.
6. Dzialalno$¢ Wolontariatu mogg wspierac:
1) wszyscy uczniowie,
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2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
3) rodzice,
4) inne osoby i instytucje (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora).

7. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Rozdzial 8

Bezpieczne warunki pobytu w Zespole

§ 40

1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w Zespole:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Dyrektor Zespotu ustala harmonogram dyzuréow nauczycieli przed
rozpoczgciem zaje¢, w czasie przerw i po ich zakonczeniu, a w przypadku
nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w Szkole wyznacza jego zastgpce,
wychowawcy klas wyznaczaja uczniow dyzurnych, ktorzy petnig swoje
obowigzki zgodnie z regulaminem dyzurow,

w Zespole dziata gabinet pielggniarki szkolnej, w ktorym uczen moze
otrzyma¢ dorazng pomoc medyczna,

na terenie Zespotu dziala monitoring,

kazdy pracownik Zespotu jest zobowigzany do reagowania w przypadku
naruszenia zasad bezpieczenstwa na terenie Zespotu, po czym o zaistnialej
sytuacji jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora,

policja powinna by¢ wzywana do Zespotu w sytuacjach, o ktérych mowa

w ust. 2-10 albo gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania
przez Zespdt w okreslonej sytuacji, w ktorych obecnos¢ policji jest konieczna.
kazda, dotyczaca ucznidéw wizyta policjanta w Zespole, powinna by¢ wczesniej
zgtoszona do Dyrektora lub uzgodniona z innym pracownikiem Zespotu.
(pedagog, wicedyrektorzy, kierownik szkolenia praktycznego).

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel

powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)
3)

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora,
wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw zas bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym,

4) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal

5)

z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich),

podobnie, w sytuacji, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
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spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji,

6) jezeli zachowania $§wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt
18 lat, a nie jest to udzial w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie
przestepstwa, to postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez
wewnetrzny regulamin Zespotu,

7) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, Dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Zespotu znajduje si¢ uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicow, ktorych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania
dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z Dyrektorem,

5) Dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oso6b. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwoscl, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat,

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Zespotu, to
Dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty
ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego,

7) spozywanie alkoholu na terenie Zespotu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Zespotu substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) Nauczyciel, zachowujgc $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancj¢ przed
dostepem do niej 0sdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora i policje,

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji,

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora oraz rodzicow ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartos$ci teczki, Dyrektor wzywa
policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy,

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt
substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktoéry nie ukonczyt
17 lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia
przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje.

7. Postgpowanie wobec ucznia - Sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwloczne powiadomienie Dyrektora Zespotu,

2) ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
Dyrektorowi, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

4) powiadomienie rodzicOw ucznia-sprawcy,

5) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozboj, uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos$¢ nie jest nikomu znana,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestgpstwa i1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
terenie Zespotu uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

8. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:
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1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata
obrazen,

2) niezwloczne powiadomienie Dyrektora Zespotu,

3) powiadomienie rodzicow ucznia,

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

9. W przypadku znalezienia na terenie Zespotu broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotdéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie Zespotu osobom, uniemozliwi¢ dostep 0oséb postronnych
do tych przedmiotéw i wezwac policj¢ — tel. 997 lub 112,

10. Metody wspotpracy Zespotu z policja:

1) w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno- wychowawczej Szkota i policja
utrzymujg stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen,

2) koordynatorami wspotpracy sa: pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich
i patologii wtasciwej jednostki policji,

3) do wspotpracy ze szkolg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie
ktérego znajduje si¢ Zespot,

4) pracownicy Zespotu wyznaczeni do wspotpracy z policja, specjalisci
ds. nieletnich i patologii oraz dzielnicowi powinni wspolnie ustali¢ wzajemnie
zasady kontaktu, by méc na biezagco wymienia¢ informacje i rozwigzywac
problemy zwiazane z bezpieczenstwem i dobrem ucznidw,

5) w ramach wspotpracy policji z Zespotem organizuje sig:

a) spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektorow szkot
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace
tematyke zagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacja dzieci
1 mlodziezy w srodowisku lokalnym,

b) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in.
na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne,
prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci,
bezpieczenstwa itp.,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Zespotu majacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
ucznidow oraz przejawach demoralizacji mtodziezy,

d) udzielanie przez policj¢ pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podtoze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na
terenie Zespotu,

e) wspolny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich.

11. Niniejsze procedury opisuja niezbg¢dne minimum postgpowania. Nauczyciel w kazdym
wypadku ma prawo podja¢ dodatkowe dziatania nieprzewidziane w procedurze, o ile
uzna, ze przewazaja za tym wazne wzgledy wychowawcze lub dobro ucznia™.
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DZIAL 1V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 41

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych

i ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Zespotu okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 42

Pracownicy pedagogiczni Zespotu to: dyrektor i nauczyciele.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 43

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz zajgcia
praktyczne, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

Nauczyciel w celu realizacji powyzszych zdan:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji oraz
innych przedsigwzig¢ organizacyjnych z udzialem mtodziezy w szkole lub

w terenie, organizuje wycieczki zgodnie z odregbnymi przepisami

i zarzgdzeniami Dyrektora,

czuwa nad prawidtowym procesem przebiegu dydaktycznego i dazy

do osiagania w tym zakresie najlepszych wynikow,

dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny, doskonali wlasny warsztat pracy,
wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
wdraza ucznidow do samodzielnej pracy,

tworzy warunki do udziatu uczniow w réznych formach aktywnosci spoteczno-
kulturalnej 1 samorzadnosci,

prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow
1 zglasza zauwazone specjalne potrzeby uczniow wychowawcy klasy.

a) przestrzega zapisow ,,Systemu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wspiera uczniow Zespotu,

b) bierze udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce
oddziatu celem oméwienia spraw zwigzanych z organizacja,
koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jego wychowankom,

podejmuje i realizuje dodatkowe zadania na rzecz Zespotu i sSrodowiska,
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8) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow,

9) terminowo realizuje zalecenia hospitacyjne,

10) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, uaktualnia oraz podnosi poziom swojej
wiedzy merytoryczne;j.

3. Nauczyciel w realizacji podstawy programowej ma prawo do swobody wyboru
programow nauczania a takze do opracowania wtasnego programu lub modyfikacji
dostgpnych, stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, a takze do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i pomocy
naukowych. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ swoj wybor na prosbe
przedstawiciela nadzoru pedagogicznego lub przewodniczacego zespotu klasowego,
przedmiotowego.

4. W wybrane dni miesigca nauczyciel petni dyzury w szkole. Grafik dyzuréw oraz
dodatkowe szczegdtowe zadania organizacyjno- porzadkowe ustala Dyrektor.

5. Nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerwy i ich
zachowanie w obiektach 1 podlegltym terenie.

6. Nauczyciel i inni pracownicy Zespotu prowadza biezacg kontrole stanu technicznego
urzadzen, by ich ewentualne uszkodzenie nie zagrazalo bezpieczenstwu uczniow.

Rozdzial 3
Zakres zadan nauczycieli — specjalistow
§ 44
PEDAGOG
1. Pedagog szkolny powinien zwracac szczegdlng uwagg na przestrzeganie przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu postanowien Konwencji o prawach dziecka.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki,

4) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zycioweyj.

3. Powyzsze zadania pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.

§ 44’
PEDAGOG SPECJALNY
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o

Pedagog specjalny wspoétpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych

lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspotpraca ma dotyczyc¢:

1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a. mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

Wspétpraca z zespotem majacym opracowac IPET

Opracowanie, ale tez realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zapewnienia pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
4) dobdr metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.
Wspolpraca z innymi podmiotami ma si¢ odbywac sie¢ w zalezno$ci od potrzeb. Pedagog
specjalny wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
4) dyrektorem,
5) pielggniarka szkolna,
6) pomoca nauczyciela,
7) pracownikiem socjalnym,
8) asystentem rodziny,
9) kuratorem sadowym

§ 45

DORADCA ZAWODOWY

1. Zakres zadan nauczyciela - doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
zawodowg oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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§ 46

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie
grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych
wiasciwych dla kazdego poziomu ksztatcenia,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet
informacji na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim dotyczacych,
min.: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie, zawodow i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych oraz mozliwos$ci udzialu w programach Unii
Europejskiej,

5) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami,

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-
wychowawczymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom
i uczniom,

7) wspolpraca z urzgdami pracy, klubami pracy, centrami informacji i planowania
kariery zawodowej oraz z biurami karier na wyzszych uczelniach,

8) realizacja preorientacji w gimnazjach, szkotach podstawowych i szkotach
ponadgimnazjalnych.

PSYCHOLOG SZKOLY

1. Psycholog szkolny:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych, rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychofizyczne
uczniow;

okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udziela indywidualnej i
zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;

szczegblnie wspiera ucznia: uzdolnionego, z trudnosciami i1 z orzeczeniem lub
opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub specjalistycznej;

prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne, dotyczace uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci,

udziela roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rozne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

organizuje, prowadzi i koordynuje pracg z zakresu orientacji zawodowe;j;
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8) prowadzi doradztwo psychologiczne dla nauczycieli, prowadzi szkolenia,
konsultacje indywidualne oraz wspiera proces edukacyjny;

9) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

10) przeprowadza dziatania 0 charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym;

11) prowadzi dziatania majgce na celu wsparcie emocjonalne nauczycieli oraz
profilaktyke wypalenia zawodowego;

12) udziela rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci, organizuje i prowadzi pedagogizacj¢ rodzicéw;

13) prowadzi dziatania badawcze szkoty, m.in. ewaluacja szkolnych dziatan
edukacyjnych, pedagogicznych i wychowawczych;

14) prowadzi dokumentacje¢ dziatalno$ci na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

15) opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej;

16) sktada pod koniec kazdego potrocza sprawozdania z realizacji zadan.

. Psycholog szkolny moze podejmowac nastepujace formy dziatalnos$ci:

1) wywiady $rodowiskowe;

2) analiza dokumentacji szkolnej;

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wspotpraca z placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do potrzeb
innymi podmiotami;

5) psycholog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkotg
postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3. Zadania te, psycholog szkolny realizuje z:

§ 47

1) Dyrektorem Szkoty;

2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i specjalistyczna;

6) Innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

1. Nauczyciel wspomagajacy:

1) wspdlnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i
zajecia, okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno -Terapeutycznym;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi pracg
wychowawcza z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

38



3)

4)

w miarg potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okres§lonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
pomaga w doborze form i metod pracy z posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wspotpraca z wychowawcg klasy i1 wspieranie go w dziataniach wychowawczych,;
wspoOtpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;

udzial w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego (we wrzesniu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢
i ustalenia zakresu wspomagania,;

analizowanie i gromadzenie/uzupetnianie dokumentacji ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, w zaleznosci od
potrzeb ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;

wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami szkoty i rowie$nikami;

aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie dokumentacji ucznia
celem modyfikowania i doskonalenia pracy nauczyciela wspomagajacego;

10) zgtaszanie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i

pracujacemu z uczniem innemu specjaliScie trudno$ci w pracy z uczniem w
celu znalezienia optymalnej dla niego metody wspomagania;

11) indywidualna praca z uczniem majgca na celu uzupelianie wiadomosci |

§ 48

umiejetnosci z lekcji.

REWALIDATOR

1. Rewalidator szkolny

1) zapoznaje si¢ z dokumentacjg ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a nastgpnie tworzy program zaje¢ rewalidacyjnych,

2) wspolpracuje z wychowawca, nauczycielem wspomagajacym oraz zespotem
wychowawczym danego ucznia w tworzeniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

3) wspolpracuje z rodzicami w czasie catego roku szkolnego.

2. Do zakresu dziatan rewalidatora szkolnego wobec uczniow posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub specjalistycznej nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

2) wspieranie uczniow w ich funkcjonowaniu szkolnym i procesie uczenia sig,
3) rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej ucznia,

4) korygowanie sfer dysfunkcjonalnych w rozwoju uczniow;
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5) doskonalenie sposobu komunikowania si¢ ucznia z otoczeniem,

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych,

6) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotzycia w grupie,

7) rozwijanie zainteresowan ucznia,

8) pomoc w osiggnieciu optymalnego poziomu samodzielno$ci w zyciu
spotecznym.

3. Do szczegolnych zadan rewalidatora szkolnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, a szczeg6dlnie z wychowawcami oraz innymi
specjalistami,

2) korelowanie dziatan z nauczycielem wspomagajacym,

3) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez
pomoc w doborze form i metod pracy z uczniem w zaleznosci od jego
dysfunkcji.

4. Rewalidacja obejmuje:

1) zajecia korygujace wady mowy, postawy, trudno$ci w orientacji przestrzennej
1 poruszaniu sig,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3) zajecia socjoterapeutyczne,

4) zajecia resocjalizacyjne,

5) zajecia logopedyczne,

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Rozdzial 4
Zakres zadan wychowawcy
§ 49

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wychowawstwo przydziela
Dyrektor.

2. Wychowawca klasy spetnia zasadniczg rol¢ w systemie wychowawczym tworzac
warunki wspomagajace rozwoj 1 przygotowanie ucznia do petnienia réznych rol
w zyciu dorostym.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty rok nauczania.

4. Wychowawca ma prawo zglosi¢ Dyrektorowi propozycje dotyczace doboru
nauczycieli uczacych w jego klasie.

5. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrzzespolowych oraz mig¢dzy uczniem a dorostym. Formy
spetniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych Zespotu.

6. Wychowawca w celu realizowania zadan otacza indywidualng opiekg wychowawcza
kazdego ze swoich wychowankow, planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami
I rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integracje klasy,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarbwno
uczniéw uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich
dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspoOltpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,
organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty

i w placowkach pozaszkolnych,

wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie

z odrebnymi przepisami (prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen).

7. Szczego6lowe formy spelniania zadan wychowawczych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

zapoznanie uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego ze szkola, jej
statutem, zadaniami, historig i ceremoniatem szkoty oraz przepisami bhp i
obowigzujacymi regulaminami wewnatrzszkolnymi,
kierowanie procesem rozdziatu pomocy materialnej udzielanej wychowankom
(stypendia, zapomogi, miejsce w internacie, przydziat kart wyzywieniowych),
odwiedzanie ucznidéw mieszkajacych na stancji,
utrzymywanie kontaktu z wychowawcg internatu i opiekunem grupy zajec
praktycznych. Odwiedzanie wychowankow na zajeciach praktycznych,
w zaktadach pracy i internacie,
organizowanie spotkan z rodzicami - indywidualne (dorazne), zespotowe,
co najmniej 3 razy w roku,
organizowanie samorzadnej dziatalnosci zespotu uczniowskiego, kierowanie,
pomaganie mu w planowaniu pracy i1 konsekwentnej realizacji przyjetych na
siebie zadan:

a) organizowanie wycieczek, wieczorkdw towarzyskich oraz innych

przedsiewzie¢ klasy (wyjs$¢ do kina, na koncert, spotkania i inne),
b) wspieranie dziatalnosci klasy, bedacej wyrazem udziatu
w roznorodnych konkursach, rozgrywkach sportowych, olimpiadach,

$ledzenie na biezaco frekwencji ucznidéw na zajgciach, rozpoznawanie
przyczyn nieobecnosci, usprawiedliwianie.

8. Sledzenie na biezaco postepdw ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow, badanie
przyczyn niepowodzen, organizowanie pomocy kolezenskiej lub zespotow
wyréwnawczych.
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§50

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sporzadzenie bilansu (2 razy w roku) wynikow pracy dydaktyczno- wychowawczej
klasy, przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej wraz z oceng zachowania,
Monitorowanie poziomu czytelnictwa swoich wychowankow.

Interesowanie si¢ srodowiskiem wychowawczym swoich podopiecznych, zwlaszcza
srodowiskiem rodzinnym i réwiesniczym.

Korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych.

Wszystkie sprawy wychowawcze sg w gestii nauczyciela uczacego w danej klasie,
ktory zobowigzany jest samodzielnie rozwigzywac¢ wszelkie problemy, jakie wynikna
podczas zajec.

Nauczyciel na swojej lekcji moze udzieli¢ uczniowi upomnienia lub innej kary
wynikajacej ze Statutu, bez porozumienia z wychowawca.

Jezeli nauczyciel wyczerpie wszystkie §rodki zaradcze a sytuacja nie ulegnie
poprawie, ma obowiazek zwrocenia si¢ do wychowawcy, ktory powinien rozwiazaé
problem samodzielnie. Jesli jego dziatania nie przyniosa poprawy sytuacji moze
zglosi¢ si¢ do pedagoga. W przypadku eskalacji konfliktu i niemozno$ci rozwigzania
problemu przez pedagoga sprawe nalezy przekaza¢ do wicedyrektora.

Nauczyciel jest zobowigzany do korzystania z programow profilaktycznych ORE

w celu doskonalenia swoich umiejetnos$ci w rozwigzywaniu réznego typu problemow.
Dziatalno$¢ wychowawcza w Zespole ma polegac na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiagnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia 1 podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii
psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia
wlasnego 1 innych ludzi, ksztattowania srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
zdrowia, osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do
zycia 1 witalnosci,

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm
spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu wartosci w tym docenianie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

Na kazdg dzialalno$¢ nauczyciela musi by¢ wyrazona pisemna zgoda rodzica.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest
zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci).
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2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem

o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Zespotu jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku.

§51
Nauczyciele zobowigzani sg do realizacji zadan wynikajacych z Ustawy i Statutu
Zespotu oraz obowigzujacych rozporzadzen wlasciwego ministra.
§52
Wszystkich pracownikow i nauczycieli obowigzuje przestrzeganie ustawy 0 ochronie
danych osobowych.
Rozdzial 5
Zespoly klasowe, przedmiotowe i problemowo- zadaniowe.
§ 53
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktérego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw o podobnych lub
uzupelniajacych si¢ tresciach nauczania tworza zespoly przedmiotowe.

Powotuje si¢ Zespot Wspierajacy do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zespoty klasowe, przedmiotowe i problemowo- zadaniowe oraz Zespdt Wspierajacy
tworzy Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespolow obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, planowania a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru zestawu programow nauczania i podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich innowacji
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,

6) organizowanie imprez ogdlnoszkolnych,

7) proponowanie nauczycieli z danego zespotu do nagrod i wyrdznien na
szczeblu szkoty,

8) opiniowanie narzedzi badawczych,
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9) analizowanie wynikoéw osiggnie¢ uczniow,

10) nowelizacja dokumentow szkolnych,

11) posiedzenia zespotu, w ktorych biora udziat jego cztonkowie oraz Dyrektor,

12) mozliwo$¢ zaproszenia na zebranie przez przewodniczacego innych
nauczycieli, nauczycieli z innych szkot wspotpracujacych, rodzicow
1 doradcoéw metodycznych,

13) wybor podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym; /wigcej niz jeden podrecznik mozna wybraé, biorgc
pod uwagg zakres rozszerzony- liceum, technikum, poziom nauczania jezyka
obcego, podreczniki do ksztalcenia zawodowego, podreczniki dla uczniow
niepetnosprawnych i uczniéw objetych ksztatlceniem w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,

14) analiz¢ wynikow w nauce i zachowaniu, wynikow klasyfikacji i promocji oraz
ustalenie dziatan doraznych.

DZIAL V

UCZNIOWIE

Rozdzial 1

§ 54

Kwalifikowanie kandydatow na uczniow

1.

Uczniami szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sklodowskiej —
Curie w Wyszkowie staja si¢ kandydaci, ktorzy przystapili do procesu rekrutacji i
zostali zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna (powotang na
dany rok szkolny przez dyrektora) na liste przyjetych na dany rok szkolny w oparciu o
obowigzujace przepisy.

Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o przyjeciu kandydata na ucznia spetniajgcego
wymogi na okreslony poziom ksztatcenia, po rozpatrzeniu ztozonych dokumentow,
po 31 sierpnia.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki w szkole na
warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia
szkoly ponadpodstawowe;.

Uczen przyjety do szkoty, jest zobowigzany realizowac zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, moze korzystac¢ z
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, podlega klasyfikacji srodrocznej, roczne;j i
koncowej oraz otrzymuje swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zZwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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7. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow
§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, ochrong i poszanowanie godnos$ci osobistej, narodowej
i religijnej,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnej z odrgbnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w formie:

a) instruktazu dotyczacego sposobu uczenia si¢,

b) powierzenia go kolezenskiej opiece dobrego ucznia,

c) dodatkowego wyjasnienia mu wybranej partii materiatu,

d) czestszej kontroli i czastkowej oceny stanu wiedzy ucznia przy jej podziale
na mniejsze partie,

e) skierowania do pracy w zespole wyrownawczym odptatnie,

6) wnioskowania w porozumieniu z wychowawca klasy i klasowg radg rodzicow
0 zmiang¢ nauczyciela badz jego metod pracy,

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych w porozumieniu
z wychowawcg klasy,

8) opieki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami w trakcie
wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote,

9) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

10) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

11) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

12) poszanowania swej godnosci,

13) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

14) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) nietykalnosci osobiste;j,

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminow,
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18) reprezentowania Zespotu w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie:

§ 55°

1) posiadania i okazywania legitymacji szkolnej,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,

3) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w terminie 1 tygodnia (forme
usprawiedliwienia ustala wychowawca z zespolem klasowym w porozumieniu
z rodzicami na poczatku roku szkolnego), zgodnie ze Szkolnym Programem
Poprawy Frekwenciji,

4) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole; w przypadku dokonania
zniszczen uczen i jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkod lub
rekompensaty finansowej w formie wptaty na rzecz szkoty,

6) stosowania si¢ do wszelkich zalecen dyrekcji, cztonkoéw Rady Pedagogicznej
oraz innych pracownikéw szkoty dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
1 szkoty,

7) przestrzegania zakazu posiadania Srodkow odurzajgcych, papierosow,
papierosow elektronicznych i alkoholu oraz stosowania srodkow odurzajacych,
palenia papieroséw i spozywania alkoholu,

8) reagowania na wszelkie przejawy brutalnos$ci, przemocy i wulgarno$ci oraz
informowania nauczycieli o zaistniatym fakcie,

9) przestrzegania zakazu uzywania podczas zajec lekcyjnych, egzaminow
probnych a takze egzamindw maturalnych i zawodowych telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, niewymaganych przez
nauczycieli do celéw dydaktycznych. Nauczyciel ma obowiazek wskazaé
miejsce sktadowania posiadanych przez uczniow telefonow. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaginione na jej terenie telefony i inne podobne
urzadzenia. Zaj¢¢ lekcyjnych nie wolno filmowac ani fotografowac bez zgody
nauczyciela,

10) dbania o schludny, pozbawiony ekstrawagancji wyglad:

a) posiadania wtosow 0 naturalnym kolorze,

b) noszenia stroju szkolnego: skromnego, niewyzywajacego,
kompletnego, przykrywajacego piersi, brzuch, plecy i uda (zakaz
ubierania si¢ do szkoty na zajgcia inne niz wychowanie fizyczne-

w szorty),

11) przestrzegania zakazu stosowania mocnego makijazu, noszenia nadmiernej
ilo$ci bizuterii oraz strzyzenia wtosow do gotej skory/krocej niz 3 mm

12) w przypadku $wiat szkolnych noszenia stroju galowego: biatej bluzki/koszuli
oraz spodnicy / ciemnych spodni,

13) przynoszenia na zajecia wychowania fizycznego Stroju i obuwia sportowego,
zgodnego z zaleceniami i wymogami nauczycieli tego przedmiotu,

14) posiadania na lekcji i systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
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Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi nauki, korzystaja z
nauki i opieki w Zespole na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat
lub do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje
dyrektor szkoty.

1. Uczniowie, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,

2) pomocy udzielanej przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty,

2. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego
nie bedzie podlegat klasyfikacji srédrocznej — w przypadkach wskazanych w § 6 ust. 1
rozporzadzenia, czyli w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaj¢é edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

3. W przypadku ucznidow, ktorzy rozpoczng nauke w ostatniej klasie Il Liceum
Ogolnoksztatcacego, Technikum Nr 1 realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie
liceum ogolnoksztatcacego po 30 wrzesnia 2022 r., i ktoérzy zamierzajg w tym samym
roku szkolnym przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, data graniczng ztozenia
deklaracji przystapienia do tego egzaminu bedzie 15 marca 2023 r. Dyrektor szkoty
przekazuje wykaz tych uczniow do dyrektora OKE w terminie do 22 marca 2023 r.

4. W przypadku ucznidéw, ktorzy rozpoczng naukg w Branzowej Szkole I stopnia lub
Technikum Nr 1 po 15 wrzesnia 2022 r. i ktorzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu
zawodowego, datg graniczng zlozenia deklaracji przystagpienia do egzaminu bedzie 15
marca 2023 r. Dyrektor szkoty przekazuje wykaz tych uczniow do dyrektora OKE
do 22 marca 2023 r.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 56

1. Zespdt stosuje nastepujace nagrody 1 wyrdznienia wobec uczniow:
1) pochwal¢ nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub szkoty,
3) nagrode rzeczowa w postaci ksigzki lub statuetki,
4) uzyskanie tytutu przodownika nauki i umieszczenie w gablocie ,,Przodownicy
Szkoty”,
5) udziat w bezptatnej wycieczce finansowanej ze sSrodkow Rady Rodzicow,
6) dyplom za szczegdlne osiagniecia dla Szkoty,
7) nagrode pieni¢zng ufundowang przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
8) zgloszenie ucznia przez Samorzad uczniowski do stypendium Prezesa Rady
Ministrow lub Nagrody Ministra Edukacji,
9) s$wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela,
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;j. O kazde;j
przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.
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§57

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
positkujac si¢ opinig organdéw szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnos$ci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
Szkoty stosuja nastepujace kary wobec uczniow:

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,

2) ostrzezenie udzielone przez wychowawce wobec klasy,

3) pozbawienie prawa korzystania z imprez organizowanych przez szkofe,

4) pisemnag nagang¢ udzielong przez wychowawcg,

5) pisemng nagang z ostrzezeniem udzielong przez Dyrektora,

6) przeniesienie do innej klasy,

7) zawieszenie ucznia w jego prawach do czasu rozstrzygnigcia sprawy,

8) przeniesienie do innej szkoty.
W szczegblnych przypadkach razacego zachowania ucznia zagrazajacego zyciu,
zdrowiu czy naruszajacego godnos¢ osobistg drugiego ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika Zespotu mozna pomina¢ procedurg stopniowania kar.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
Z listy uczniow.
Skreslenie z listy uczniow szkoty moze nastapi¢ w wypadku, gdy uczen:

1) opuscit w pétroczu 100 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych,

2) stosuje wobec innych przemoc,

3) przebywa na terenie obiektow szkolnych pod wptywem alkoholu lub innych

srodkoéw odurzajacych,

4) rozprowadza wérod miodziezy srodki odurzajace.
Podjecie przez Dyrektora Zespotu decyzji o skresleniu z listy uczniow wymaga
zasiggnigcia opinii Samorzadu Uczniowskiego.
W Zespole obowigzuje zakaz stosowania kary naruszajgcej nietykalnos¢ i godnosé
osobistg ucznia.
Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary. Obowiazek ten spetnia wychowawca klasy.
Od decyzji Dyrektora o ukaraniu, takze w innych sprawach spornych, uczen lub jego
rodzice mogg ztozy¢ odwotanie:

1) od wyznaczonej kary przez nauczyciela uczen lub jego rodzic moze si¢
odwota¢ do wychowawcy, od kary udzielonej przez wychowawce do
wicedyrektora a od kary udzielonej przez wicedyrektora do Dyrektora.

2) od kary regulaminowej udzielonej przez Dyrektora uczen lub jego rodzic moze
si¢ odwota¢ do Dyrektora w celu ponownego rozpatrzenia sprawy z udziatem
Samorzadu uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
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3) od ponownej decyzji Dyrektora, uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ do
Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatury w Ostrotgce w terminie
7 dni. Odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wnosi si¢ na
pismie za posrednictwem Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej- Curie
w Wyszkowie.
10. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora Zespotu.

§ 58

W przypadku naruszenia prawa, uczen lub jego rodzic jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, w terminie 7 dni, wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami Zespotu,
2) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje. Tres¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.

DZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne
§59

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w oddziale programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.

Rozdzial 2
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 60

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu i1 postgpach w tym zakresie,
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw 1 ich rodzicoOw,

2) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
ustalonej skali,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

7) ustalenie kryteridw oceniania zachowania.

4. Nauczyciel przyjmuje nastepujace ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych
(zgodnie ze skalg obowigzujaca podczas klasyfikacji rocznej):

1) Stopien celujgcy (6) oznacza, Ze osiggnig¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza
poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na
duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu; swobodnie 1 tworczo rozwija swoje
uzdolnienia; potrafi dokona¢ samooceny swoich osiggni¢c.

2) Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, samodzielnie
rozwigzujac problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte w podstawie
programowej, popetniajac sporadyczne drobne btedy; potrafi zaprezentowac
zagadnienia argumentujac je swoja wiedzg i umiej¢tnosciami; potrafi dokonac
samooceny wilasnych osiggnigc.

3) Stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia; samodzielnie rozwigzuje typowe problemy
i zadania okreslone w programie nauczania; potrafi wykorzysta¢ dodatkowe
zrodta wiedzy wskazane przez nauczyciela, probuje dokona¢ samooceny
wlasnych osiggniec.

4) Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatlcenia w ramach danego
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przedmiotu (dziedziny edukacji); jest mato aktywny w procesie
dydaktycznym; probuje przy pomocy nauczyciela dokona¢ samooceny
wiasnych osiggnig€.

5) Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukaciji)

1 utrudni nauke przedmiotéw pokrewnych; nie opanowal w petni wymagan
okreslonych w podstawie programowej; uczestniczy w procesie dydaktycznym
wylacznie w wyniku oddzialywania nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
danego przedmiotu (dziedziny edukacji) przedmiotow pokrewnych; nie
wykazuje inicjatywy i1 checi wspotpracy z nauczycielem w celu uzupetnienia
brakow 1 osiagniecia celow okreslonych podstawg programowa.

5. Na miesigc przed planowanym terminem wystawienia ocen Szkota organizuje ,,dni
otwarte”. Wychowawca klasy zobowigzany jest ponadto zorganizowa¢ przynajmniej
trzy zebrania rodzicow w ciagu roku szkolnego.

Rozdzial 3
Zasady oceniania zachowania
§ 61

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacji zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,
3) kulture osobistg ucznia.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy
wedtug szesciostopniowej skali (wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne) okreslonej w rozporzadzeniu, w oparciu o:

1)

2)

3)

4)
5)

swoje wlasne spostrzezenia w zakresie spelniania przez ucznia obowigzku
wobec szkoty,

nieujawniong innym uczniom samoocene, dokonywang przez ucznia w domu
na dwa tygodnie przed klasyfikacjg w odniesieniu do opisu cech sylwetki
absolwenta,

ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniéw danej klasy
(wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig ocene zachowania ucznia
musi przyja¢ forme pisemng i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie),

opinie innych ucznidéw i pracownikdéw szkotly zgtaszane wychowawcy klasy,
kontrakt dotyczacy zachowania zawarty migdzy uczniem a wychowawca na
poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Oceng z zachowania potroczng 1 roczng ustala wychowawca uwzgledniajac ilos$¢
osiggnigtych przez ucznia punktow:

wzorowe powyzej 120 punktow
bardzo dobre 101-120 punktow
dobre 80- 100 punktow
poprawne 61-79 punktéw
nieodpowiednie 40 - 60 punktow
naganne ponizej 40 punktow

8. Kryteria oceny z zachowania.

1)

2)

kazdy z uczniow otrzymuje na poczatku kazdego okresu nauki kredyt
zaufania w wysokosci 100 punktow,

W ciggu potrocza uczen zbiera punkty dodatnie i ujemne, ktore przed
klasyfikacja sag sumowane i przektadane na ocen¢ z zachowania.

9. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen wykonuje obowigzki

ucznia:
1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
2) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
3) szanuje mienie wiasne, kolezanek i kolegoéw oraz szkolne i spoteczne,
4) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, szanuje pracg uczniow
i nauczycieli,
5) jest kulturalny w kontaktach z rowie$nikami i pracownikami Zespotu,
6) szanuje godnos¢ innych,
7) dba o kulture stowa,
8) jest prawdomowny,
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9) dba o higieng osobista, tad i porzadek w otoczeniu,
10) jest tolerancyjny wobec odmiennych wypowiedzi, pogladow,
11) nie ulega natogom.

10. Uczen otrzyma dodatkowe punkty za:

wykonanie pracy spolecznej na rzecz:

1) klasy 10 pkt.
2) szkoty 15 pkt.
3) srodowiska lokalnego (powiatu, wojewddztwa) 20 pkt.

aktywny udzial w imprezach:

1) szkolnych 15 pkt.
2) pozaszkolnych 20 pkt.
uczestniczenie w konkursach, turniejach, olimpiadach na szczeblu:

1) szkolnym 15 pkt.
2) powiatowym, okregowym, wojewodzkim 20 pkt.
3) ogolnopolskim 50 pkt.
frekwencje 100% 50 pkt.
frekwencje 99-95% 30 pkt.
frekwencje 94-90% 15 pkt.
aktywny i systematyczny udzial w zajeciach 10 pkt.
pozalekcyjnych

11. Uczen straci punkty za:

kazde spdznienie na lekcje 1 pkt.
kazdg godzing nieusprawiedliwiong 2 pkt.
niewlasciwy ubior (ubidr niezgodny ze Statutem Zespotu) 5 pkt.
kazdorazowe uzycie wulgarnego stownictwa 5 pkt.
zniszczenie cudzej wlasno$ci lub mienia szkolnego 10 pkt.
kazdorazowe palenie papierosow i e-papierosdw na 30 pkt.
terenie szkoly lub zgloszenie przez policj¢/ straz miejska

spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie 50 pkt.

wskazujacym na spozycie alkoholu lub kontakt
z narkotykami

kazdorazowe uzywanie w czasie lekcji telefonu 10 pkt.
komorkowego
przeszkadzanie kolegom i nauczycielom 10 pkt.

w trakcie zajec




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Wychowawca klasy na koniec kazdego pétrocza moze przydzieli¢ uczniowi od

-20pkt. do + 20pkt. za og6lng postawe (negatywna lub pozytywna) ucznia

uwzgledniajac opini¢ nauczycieli i samoocen¢ ucznia.
Zachowania wzorowego nie moze otrzymacé uczen, ktory niezaleznie od bilansu
punktow, posiada jakiekolwiek godziny nieusprawiedliwione, za$ oceny bardzo
dobrej uczen, ktory ma ponad 5 godzin nieusprawiedliwionych.
Uczen, ktéry otrzymat w ciggu poéirocza tacznie ujemnych ,,-30pkt” nie moze
uzyskac oceny wzorowej z zachowania w danym potroczu, bez wzgledu na
ostateczng ilo$¢ punktow.
Uczen, ktéry otrzymat w ciggu poéirocza tacznie ujemnych ,,-50pkt” nie moze
uzyska¢ oceny bardzo dobrej z zachowania w danym potroczu, bez wzgledu na
ostateczng ilos¢ punktow.
Uczen, ktory stracit punkty w potroczu za notoryczne palenie, uzywki, agresje,
wagary, wulgaryzmy nie moze mie¢ w danym poétroczu oceny wyzszej niz
poprawna, bez wzgledu na ostateczng ilo$¢ punktow.
Uczen, ktéry otrzymat w I potroczu ocene naganng, a w II potroczu znaczaco
poprawil swoje zachowanie, moze otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ dobrg na koniec
roku szkolnego, bez wzgledu na ostateczng ilo$¢ punktow.
Oceny z zachowania wyzszej niz poprawne, nie uzyska uczen, ktory otrzymat kare
upomnienia udzielong przez wychowawce wobec klasy.
Oceng¢ naganng z zachowania, niezaleznie od bilansu punktdéw, uczen otrzymuje
w przypadku:

1) otrzymania nagany z ostrzezeniem udzielonej przez Dyrektora,

2) stwierdzenia kradziezy, szantazu, pobicia, zngcania si¢ nad innymi, naruszenia

godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste;.

Rodzice ucznia, ktory otrzymat naganng oceng¢ zachowania, zobowigzani sg ustali¢
z wychowawcg klasy realne $rodki utatwiajgce uzyskanie poprawy zachowania
ucznia.
O ocenie z zachowania decyduje wychowawca.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, zgodnie z zasadami oceniania, jest
ostateczna.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
Rodzice ucznia maja obowiazek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktora wyrazili zgode,
w ciggu jednego tygodnia od jej pojawienia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw Zespotu.

Rozdzial 4

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§ 62
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 63

1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel ustalajacy ocene
zobowigzany jest jg uzasadnic.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
w terminie 10 dni roboczych od daty napisania, w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka) termin poinformowania o ocenach
ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

3. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

4. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicoOw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
Zespotu.

5. Ocena wystawiona przez nauczyciela z przedmiotu na I potrocze i koniec roku jest
srednig wazong

6. Nauczyciele informuja rodzicoOw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow,
korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalonego corocznie przez Dyrektora
harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb),

3) korespondencje w dzienniku elektronicznym,

4) informacje telefoniczna.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
czastkowg ocene.

Rozdzial 5
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 64

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni

§ 65

§ 66

Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach wskazanych.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania i opinii Poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg shuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ odpowiednio, wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Rozdzial 6
Klasyfikacja srodroczna

§ 67

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
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§ 68

oraz zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Brak uczniowskiego wyposazenia (np.: zeszytu, przyboroéw, stroju) moze wptynaé na
ocen¢ wylacznie w sytuacjach powtarzajacych sie, uniemozliwiajacych nauczanie -
uczenie si¢.

Uczen Zespotu jest klasyfikowany, jesli w kazdym okresie uzyskal przynajmniej trzy
oceny czastkowe z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawil wychowawcy
klasy i dyrekeji szkoty o§wiadczenia o niemozliwosci sklasyfikowania ucznia, wraz
z podaniem przyczyn. Podstawa klasyfikacji jest obecnos$¢ na przynajmniej potowie
zaj¢¢ z danego przedmiotu.

Biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedhug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem niedostatecznym, dopuszczajacym, celujacym)
Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

Rozdzial 7
Klasyfikacja roczna

§ 69

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

§ 70

§71

edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W terminie 30 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca majg obowigzek poinformowac uczniow i rodzicow 0 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicoéw jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicow spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez Dyrektora.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Uczniowie, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali ocen¢ niedostateczng
z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moga ubiegac si¢ o przystgpienie do egzaminu
poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie, ktdrzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali ocen¢ niedostateczng

z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moga zdawaé egzamin poprawkowy. Uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej/ ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej (pétrocza programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo

wyzszym).
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3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce klasy. Ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdzial 8
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
§72

1. Uczen lub rodzic moga zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem w sprawie
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 3 dni po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

2. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje
wnioskodawce 0 podwyzszeniu oceny lub przekazuje go Dyrektorowi z pisemnym
uzasadnieniem do dalszego postgpowania.

3. Uczen lub rodzic mogg ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem w sprawie
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
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3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania oceny zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania
wniosku i informuje wnioskodawce o podwyzszeniu oceny lub przekazuje
Dyrektorowi z pisemnym uzasadnieniem do dalszego postepowania.

Rozdzial 9
Uczen nieklasyfikowany

§73

1.

7.

8.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug nastepujacego trybu:

1) egzamin sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z zajg¢
praktycznych, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych),

2) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W jej sktad

wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia- jako egzaminujacy, o ile sam,
Dyrektor, wychowawca klasy, uczen lub jego rodzice nie wyrazili
sprzeciwu (wowczas Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela tego przedmiotu),

C) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako
cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej,
Na egzamin pisemny przeznacza si¢ minimum 90 minut.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin obejmuje wylacznie tresci ksztatcenia wynikajace z programu nauczania

w danym pétroczu.

Nauczyciel prowadzacy podaje uczniowi zakres materialu do opanowania.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel a zatwierdza przewodniczacy na

3 dni przed planowanym terminem egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna.

Rozdzial 10
Zastrzezenie do oceny rocznej

§74
1.

§75

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 76

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister

wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy

§ 77

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzor
1 zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rozdzial 12
Zwolnienie z wychowania fizycznego

§78

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorych
mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie srddroczngj lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdzial 13
Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych

§79

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg¢ zwalniania
ucznidow z zaje¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow
umieszczong w dzienniku elektronicznym, Zwolnienie z zajec dostarczone drogg
elektroniczng przez rodzicow powinno zawierac:

a) imie i nazwisko ucznia,

b) doktadne okreslenie okresu nieobecnosci (data, kolejne numery lekcji

w danym dniu),

C) sume opuszczonych godzin,

d) przyczyne zwolnienia.
W przypadku nieprzestania prosby przez rodzica o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych
nieobecnosé pozostaje nieusprawiedliwiona
(uchylony)
Zwolnien uprzednio nie planowanych, wynikajgcych, np. ze ztego samopoczucia
ucznia dokonuje wychowawca, pedagog, pielegniarka lub wicedyrektor szkoty zawsze
po konsultacji z rodzicami. Rodzice lub 0soby przez nich pisemnie upowaznione
odbierajq ucznia ze szkoty.
W przypadku nieobecnosci klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia uczniow z pierwszych lub ostatnich godzin
lekcyjnych, zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig
nauczyciela lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie
zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, umieszczajgc informacje w dzienniku
elektronicznym.
Zwolnien z lekcji wynikajgcych z uczestnictwa ucznia w innych zajeciach szkolnych
dokonuje nauczyciel organizujgcy te zajecia, uwzgledniajgc uprzednio ten fakt
z zainteresowanymi nauczycielami przedmiotu bgdz wychowawcq. Nauczyciel
zwalniajgcy zobowigzany jest do umieszczenia listy uczniow na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim a nauczyciel prowadzgcy w tym czasie lekcje zaznacza w
dzienniku elektronicznym nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych (ns) uczniowi, biorgcemu
udziat w innych zajeciach szkolnych.

Rozdzial 14
Promowanie ucznia

§ 80

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen technikum jest promowany do klasy programowo wyzszej jezeli przystgpit do
egzaminu z kwalifikacji.

Rozdzial 15
Ukonczenie szkoly

§ 81

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 16

Egzamin maturalny dla absolwentéow
liceum ogolnoksztalcacego i technikum
§ 82

1. Egzamin maturalny sktada si¢ z czesci ustnej, ocenianej w szkole oraz czesci pisemne;j
ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatoréw.
2. Egzamin maturalny obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) w czesci ustnej:
a) jezyk polski
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b) jezyk obcy nowozytny
2) w czeSci pisemnej - ha poziomie podstawowym:
a) jezyk polski
b) jezyk obcy nowozytny
c) matematyka

3. Absolwent ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego z nie wigcej niz pigciu

przedmiotow dodatkowych:
1) w czesci ustnej z:
a) jezyka obcego nowozytnego
2) w cze$ci pisemnej — jeden egzamin na poziomie rozszerzonym z:

a) biologii,

b) chemii,

c) filozofii

d) fizyki

e) geografii

f) historii

)] historii muzyki

h) historii sztuki

) informatyki

J) jezyka tacinskiego i kultury antycznej
K) jezyka obcego nowozytnego
) jezyka polskiego

m) matematyki

n) wiedzy o spoteczenstwie

. Wybdr przedmiotoéw zdawanych na egzaminie maturalnym nie jest zalezny od typu
szkotly, do ktoérej absolwent uczeszczal, ani od przedmiotéw nauczanych w szkole.
. Egzamin maturalny z przedmiotow dodatkowych musi by¢ zdawany na poziomie
rozszerzonym.

. Egzamin maturalny w czgs$ci pisemnej z przedmiotow: jezyk polski i matematyka,
jako przedmiotéw dodatkowych jest zdawany na poziomie rozszerzonym.

. W przypadku, gdy absolwent wybrat na egzaminie maturalnym, jako przedmiot
dodatkowy, ten sam jezyk obcy nowozytny, ktory zdawat jako przedmiot
obowigzkowy, zdaje ten jezyk na poziomie rozszerzonym

. Zdajacy, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przystepuje do
egzaminu maturalnego sktada przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego

pisemng deklaracje wstepng dotyczaca wyboru:

1) przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym, w tym jezyka lub jezykow,
z okre$leniem przedmiotéw zdawanych jako obowigzkowe i dodatkowe,

2) poziomu egzaminu maturalnego w czgéci ustnej z jezyka obcego nowozytnego
zdawanego jako przedmiot obowigzkowy,

3) srodowiska komputerowego, programow uzytkowych oraz jezyka programowania
— w przypadku zdajacych egzamin maturalny z informatyku Informacje
o srodowisku komputerowym, programach uzytkowych oraz jgzyku
programowania dyrektor Komisji Centralnej podaje do publicznej wiadomosci na



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

stronie internetowej Komisji Centralnej, nie p6zniej niz na 10 miesi¢cy przed
terminem egzaminu maturalnego,
4) osoba sktadajaca deklaracje wstepna i/lub ostateczng otrzymuje od dyrektora
szkoty jej kopi¢ z potwierdzeniem przyjecia.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez
ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Wyniki czg¢$ci ustnej egzaminu maturalnego wyrazane sg w skali procentowe;.
Absolwent zdat egzamin maturalny, jezeli z kazdego egzaminu z przedmiotu
obowigzkowego w czesci ustnej i w czgsci pisemnej, otrzymat co najmniej 30%
punktow mozliwych do uzyskania oraz przystapit do egzaminu maturalnego w cze¢sci
pisemnej z przynajmniej jednego przedmiotu dodatkowego.
Zdajacy, ktory przystapit do egzaminu maturalnego tylko z jednego przedmiotu
dodatkowego 1 ktoremu ten egzamin uniewazniono, nie zdat egzaminu maturalnego.
Wiyniki czgéci ustnej egzaminu z poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg zespoty
przedmiotowe. Wynik ustalony przez zespot przedmiotowy jest ostateczny. Niezdanie
egzaminu maturalnego z przedmiotu lub przedmiotow w czesci ustnej me stanowi
przeszkody w zdawaniu egzaminu maturalnego w czgsci pisemne;.
Wiyniki czg$ci pisemnej egzaminu maturalnego s3 wyrazone w skali procentowe;.
Zdajacy zdat egzamin maturalny w cze$ci pisemne;j, jezeli z kazdego z przedmiotow
zdawanych jako obowigzkowe na poziomie podstawowym otrzymat co najmniej 30%
punktéw mozliwych do uzyskania z danego przedmiotu, niezaleznie od wyniku
uzyskanego z tego przedmiotu na poziomie rozszerzonym.
Na zdanie egzaminu maturalnego nie maja wptywu wyniki egzamindéw z przedmiotow
zdawanych jako dodatkowe. Te egzaminy nie maja ustalonego progu zaliczenia.
W przypadku egzaminu maturalnego w cze¢$ci pisemnej z informatyki, jezyka obcego
nowozytnego zdawanego na poziomie rozszerzonym wyniki uzyskane w czesci
pierwszej i czesci drugiej odnotowuje si¢ tacznie.
W przypadku, gdy zdajacy nie przystapit do egzaminu maturalnego z przedmiotu lub
przedmiotow dodatkowych zgodnie z deklaracjg (za wyjatkiem jednego przedmiotu
dodatkowego zdawanego obowigzkowo), na S$wiadectwie dojrzatosci wpisuje si¢ ,,0%”
Zdajacy, ktory przystapil do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotoéw o bo
wigzkowych w cze$ci ustnej 1 cze$ci pisemnej 1 przystapil do egzaminu z co najmniej
jednego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym w cze¢sci pisemne;j
1 egzamin ten nie zostal mu uniewazniony oraz nie zdat egzaminu wylacznie z jednego
przedmiotu w czg$ci ustnej albo w czesci pisemnej, moze przystapi¢ ponownie do
egzaminu ,,poprawkowego” w okresie od sierpnia do wrzesnia tego samego roku.
Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu maturalnego z okreslonego przedmiotu lub
przedmiotdw, w cze¢$ci ustnej lub pisemnej, albo przerwat egzamin maturalny, moze
przystapi¢ ponownie do czgéci ustnej lub pisemnej egzaminu maturalnego z tego
przedmiotu lub przedmiotow w kolejnych sesjach przeprowadzania egzaminu
maturalnego przez okres 5 lat.
Po uptywie 5 lat od daty pierwszego egzaminu maturalnego absolwent zdaje egzamin
maturalny w pelnym zakresie.
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22. Egzamin maturalny z kazdego przedmiotu obowigzkowego i przedmiotu
dodatkowego, zarowno w czg¢sci ustnej jak i pisemnej, jest odptatny dla:
1) absolwentow, ktorzy po raz trzeci i kolejny przystepuja z tego samego przedmiotu
obowigzkowego lub tego samego przedmiotu dodatkowego,
2) absolwentow, ktorzy przystepuja z tego samego przedmiotu dodatkowego, ktory
w poprzednim roku lub w poprzednich latach zgtaszali w deklaracji, ale nie
przystapili do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.
23. Optate za egzamin maturalny wnosi si¢ w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 7 lutego
roku kalendarzowego, w ktorym absolwent zamierza przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego, na rachunek bankowy wskazany prze dyrektora OKE.

DZIAL VII

IT Liceum Ogolnoksztalcace
w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 83
1. 1l Liceum Ogodlnoksztatcace wehodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie.
2. Siedzibg Szkoty jest obiekt w Wyszkowie przy ulicy Swigtojanskiej 89.
3. Typ szkoty: czteroletnie liceum na podbudowie szkoty podstawowej, ktdrego ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4. 1I Liceum Ogolnoksztatcgce jest publiczng szkota ponadpodstawowa, ksztatcaca w klasach:
1) lingwistyczno-dziennikarskiej,
2) spoteczno- przyrodniczej,

3) prawno- administracyjnej

DZIAL VIII

Technikum Nr 1
w Zespole Szkol Nr 1 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 84

1. Technikum Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Wyszkowie.

2. Siedziba Szkoty jest obiekt w Wyszkowie przy ulicy Swigtojanskiej 89.

3. Typ szkoty: piecioletnie technikum na podbudowie szkoty podstawowej, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
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po zdaniu egzaminéw, a takze umozliwiajace uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
4. Technikum Nr 1 jest publiczng szkolq ponadpodstawowgq, ksztatcgcq w zawodach:

lp;. no:ﬁ: ania Ef: gbrL;(::w);va:a Zawod Symbol | Kwalifikacja
1. | 5lat szkota Technik 311204 | K1 BUD. 12. Wykonywanie robot
2019/20 | podstawowa | budownictwa murarskich i tynkarskich
K1 BUD. 14. Organizacja i
kontrola robot budowlanych oraz
sporzgdzanie kosztorysow
2. | 5lat szkota Technik 343404 | HGT.02. Przygotowanie i
2019/20 | podstawowa | zywienia i wydawanie dan
ustug HGT.12. Organizacja zywienia i
gastronomicz ustug gastronomicznych
nych
3. | 5lat szkota Technik 311911 | AU.54 Przygotowywanie oraz
2019/20 | podstawowa | cyfrowych wykonywanie prac graficznych i
procesow publikacji cyfrowych
graficznych AU.55 Drukowanie cyfrowe i obrobka
drukéw
4. | 5lat szkota Technik 422104 | K1 Przygotowanie imprez i ustug
2019/20 | podstawowa | organizacji turystycznych (HGT. 07)
turystyki K2 obstuga klienta oraz rozliczanie
imprez i ustug turystycznych (
HGT. 08)
5 | 5lat szkota Technik 513102 | K1- HGT.01. Wykonywanie ustug
2021/202 | podstawowa | ustug kelnerskich
2 kelnerskich K2 - HGT.11. Organizacja ustug
gastronomicznych
6 |5lat szkota Technik 314202 | OGR.03 - Projektowanie,
2021/202 | podstawowa | architektury urzadzanie i pielegnacja roslinnych
2 krajobrazu obiektow architektury krajobrazu
K2 -OGR.04 - Organizacja prac
zwigzanych z budowg oraz
konserwacja obiektow mate;j
architektury krajobrazu
Rozdzial 2

Egzamin zawodowy

§ 85

Uczen, zobowiqgzany jest przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada on pisemng deklaracje

dotyczgcq przystgpienia do egzaminu odpowiednio w zawodzie. Nieprzystgpienie do egzaminu

skutkuje nieotrzymaniem swiadectwa ukonczenia danego roku szkolnego.
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1. Czesé pisemna egzaminu musi by¢ przeprowadzana wylgcznie przy komputerze, za wyjgtkiem
0s0b wnioskujgcych o dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu,

2. Zadania w czesci praktycznej egzaminu we wskazanych kwalifikacjach sq jawne.

3. Uczniowie sq informowani przez dyrektora szkoly o obowiqzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym pétroczu, nie pozniej niz w
terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego lub danego potrocza.

4. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoly
odpowiednio roku szkolnym lub potroczu jest jednym z warunkow uzyskania promocji do
nastepnej klasy, na nastgpne potrocze lub ukonczenia szkoty.

5. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany przez OKE w sesjach: jesiennej, zimowej i
letniej.

6. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut. Cze$¢ praktyczna egzaminu trwa W
zaleznos$ci od kwalifikacji: 120 minut, 150 minut, 180 minut lub 240 minut.

7. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli zdobylt: a) z czgéci pisemnej - CO najmniej
50% punktow mozliwych do uzyskania oraz b) z czgsci praktycznej - CO najmniej
75% punktow mozliwych do uzyskania.

8. Egzamin Zawodowy przebiega zgodnie z procedurami OKE.

9. Niezaliczenie egzaminu z pierwszej kwalifikacji nie jest przeszkoda do przystapienia
do egzaminu z drugiej kwalifikacji.

10. Wynik egzaminu ustala i oglasza dyrektor OKE. Wyniki ustalony przez OKE jest
ostateczny.

11. Laureaci i finali$ci olimpiad zwigzanych z wybranym obszarem ksztatcenia
zawodowego sg zwolnieni z cz¢éci pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty. Zwolnienie
laureata lub finalisty z cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego jest rOwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu wyniku 100% punktéw mozliwych do uzyskania.

12. Osoba, ktora posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowej potwierdzajgce wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom
wyksztalcenia, otrzymuje dyplom zawodowy. Do dyplomu zawodowego dotgcza sie Europass
— Suplement do Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupetnienie informacji zawartych W
dyplomie i ma za zadanie utatwié¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez
pracodawcow i instytucje zagraniczne. Dyplomy i suplementy do dyplomow wydajg okregowe
komisje egzaminacyjne.

13. Osoby, ktore nie zdaty obydwu lub jednej czeséci egzaminu, nie przystapily do
€gzaminu w wyznaczonym terminie lub go przerwaty lub ktorym uniewazniono
egzamin, moga ponownie przystapi¢ do egzaminu lub niezdanej/ uniewaznionej cz¢sci
w kolejnych terminach w trakcie nauki oraz dwukrotnie po zakonczeniu nauki na
zasadach okreslonych dla absolwentow.

14. Po uptywie trzech lat od dnia, w ktorym zdajacy przystapit do czgsci pisemne;
egzaminu 1 nie zdat egzaminu lub mogl przystapic po raz pierwszy do czesci pisemne;j
egzaminu (na podstawie ztozonej deklaracji), przystepuje do egzaminu w pelnym
zakresie.

15. Zdajacy ma mozliwos¢ wgladu do swojej pracy po napisaniu odwotania do wlasciwej
OKE w ciagu 7 dni od momentu ogloszenia wynikow.

Rozdzial 3
Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu

§ 86
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. W celu opanowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy jest dla uczniéw praktyka zawodowa odbywajaca
si¢ zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych na dany rok szkolny.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie pracowni ¢wiczen
praktycznych (zaj¢¢ praktycznych) oraz praktyk zawodowych.

Harmonogram praktyk opracowuje kierownik szkolenia praktycznego przed
zebraniem Rady Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny.

. Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie obowigzujacych programow
nauczania dla technikum, w ktorych okreslony jest rowniez wymiar godzin praktyki
zawodowej.

Ogodlne zasady organizacji szkolnej praktyki zawodowe;j:

1) miejsce praktyki zawodowej zapewnia Szkota, podpisujac umowy z pracodawcami
przyjmujacymi uczniéw na praktyki,

2) pracodawca przyjmujacy na praktyke zapewnia warunki do przeprowadzenia
praktyki,

3) pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza opiekunow praktyk zawodowych

1 zapoznaje uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisami i zasadami bhp
oraz p.poz,

4) uczen ma obowigzek posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych (dot. ucznidow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik
hotelarstwa oraz technik Zywienia i ustug gastronomicznych).

Obowigzki uczniow odbywajacych praktyke zawodow3:

1) uczen odbywajacy praktyke zobowiazany jest przestrzega¢ postanowien Statutu
Zespotu oraz aktéw prawnych pracodawcy, u ktérego odbywa praktyke
zawodowa,

2) uczniowie zobowigzani sg prowadzi¢ dzienniczek praktyk zawodowych
1 systematycznie odnotowywac informacje dotyczace przebiegu praktyki
zawodowej:

a) dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowy dokument
umozliwiajacy wystawienie oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;,

b) dzienniczek praktyk zawodowych nalezy przedtozy¢ zaktadowemu
opiekunowi praktyk w celu uzyskania opinii o stopniu opanowania
poszczegbdlnych efektow 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz proponowanej oceny,

€) dzienniczek praktyk nalezy przedtozy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego
w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki, w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z praktyki zawodowej.

d) odbywajac praktyke zawodowa uczen moze pracowac w systemie
zmianowym, z zastrzezeniem, ze uczniowie w wieku ponizej 18 lat nie mogg
pracowac¢ W porze nocnej;
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3)
4)

5)

6)

czas rozpoczgcia i zakonczenia pracy uczniowi wyznacza pracodawca,

usprawiedliwienia opuszczonych godzin pracy oraz zwolnien dokonuje opiekun
praktyk i niezwlocznie powiadamia o tym fakcie kierownika szkolenia
praktycznego,

w sytuacjach problemowych uczen zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do kierownika
szkolenia praktycznego,

uczniowi, ktory z powodéw usprawiedliwionych nie odbyt praktyki zawodowe;,
pracodawca w uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, wyznacza
dodatkowy termin odbycia praktyki. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda Rady
Pedagogicznej, praktyka zawodowa moze si¢ odbywac w czasie ferii letnich.

. Warunki ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego Szkoty i opiekun zawodowy grupy, w ciaggu tygodnia od dnia jej
zakonczenia,

wychowawca oddziatu wpisuje ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej do
dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen;

Na ocen¢ koncowa wptywa:
a) ocena zaktadowego opiekuna praktyki wystawiona na opinii,

b) ocena dzienniczka praktyki zawodowej dokonana przez kierownika szkolenia
praktycznego i opiekuna zawodu (nauczyciel zawodu z danego kierunku).

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, jezeli opuscit ponad
50 % godzin pracy. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyki w dodatkowym terminie.

oceng¢ niedostateczng z praktyki szkolnej otrzymuje uczen, ktory:

a) samowolnie zmienit miejsce odbywania praktyki zawodowej,

b) nie posiada wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,
C) razgco naruszyt dyscypling pracy lub regulamin pracy,

d) uzyskal negatywng opini¢ i niedostateczng ocen¢ wystawiong przez
zaktadowego opiekuna praktyk.

DZIAL IX

Branzowa Szkola I stopnia
w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie
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1. Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Wyszkowie (od 01.09.2017 roku).
2. Branzowa Szkota I stopnia ksztalci na podbudowie szkoty podstawowej w zawodach :

Lp. Zawody Podbudowa | Numer Kwalifikacja wyodrebniona
programowa | zawodu w zawodzie
1. | fryzjer Szkota 514101 | FRK.01. Wykonywanie ustug
podstawowa fryzjerskich
2 mechanik Szkota 723103 | MOT.05. Obstuga, diagnozowanie
pojazdow podstawowa oraz naprawa pojazdow
samochodowych samochodowych
3 cukiernik Szkota 751201 | SPC.01. Produkcja wyrobow
podstawowa cukierniczych
4 piekarz Szkota 751204 | SPC.03. Produkcja wyrobow
podstawowa piekarskich
5 monter sieci | Szkota 712618 | BUD.09. Wykonywanie robot
instalacji podstawowa zwigzanych z budowq, montazem i
sanitarnych eksploatacjq sieci oraz instalacji
sanitarnych
6 kucharz Szkota 512001 | HGT.02. Przygotowanie
podstawowa i wydawanie dan
7 monter zabudowy | Szkola 712905 | BUD.11. Wykonywanie robot
i robot podstawowa montazowych, oktadzinowych
wykonczeniowych i wykonczeniowych
w budownictwie
8 elektryk Szkota 741103 ELE.02. Montaz, uruchomienie i
podstawowa konserwacja instalacji, maszyn i
urzqdzen elektrycznych
9 sprzedawca Szkota 522301 | HAN.OI. Prowadzenie sprzedazy
podstawowa
10 | murarz-tynkarz Szkota 311204 | BUD.12. Wykonanie robot
podstawowa murarskich i tynkarskich
11 | drukarz Szkota 732201
podstawowa
12 | elektromechanik | Szkofa 741203 | MOT.02. Obstuga, diagnozowanie
pojazdoéw podstawowa oraz naprawa mechatronicznych
samochodowych systemow pojazdow
samochodowych
13 | sprzedawca Szkota 522301 | HAN.OI. Prowadzenie sprzedazy
podstawowa
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14

blacharz Szkota 721306 MOT.01. Diagnozowanie i naprawa
samochodowy podstawowa nadwozi pojazdow samochodowych

15

Przetwoérca migsa | Szkota 751108 SPC.04. Produkcja przetworow
podstawowa mi¢snych 1 thuszczowych

16

drukarz offsetowy | Szkola 732210 | PGF.02. Realizacja procesow
podstawowa drukowania z offsetowych form
drukowych

17

mechanik — Szkota 723310 | MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i
monter maszyni | podstawowa urzadzen
urzadzen

18

stolarz Szkota 752205 DRM.04.Wytwarzanie wyrobow z
podstawowa drewna i materiatow
drewnopochodnych

§ 88

1.

Uczen wybiera dowolny zawdd z ogdlne;j listy zawodow ustalonych przez MEN,
w ktorych ksztatci Branzowa Szkota I stopnia.

Czas trwania okresu ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi w Branzowej Szkole | stopnia - 3 lata.

Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lub 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Wyjatki dotycza 0sob nie majacych 16 lat, ktore ukonczyty
gimnazjum. Uczniowie c¢i kontynuujg nauke po uzyskaniu opinii z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

W Branzowej Szkole I stopnia tworzy sig:

1) odziaty wielozawodowe, do ktorych uczgszczajg uczniowie/pracownicy
mtodociani/ ksztalcacy sie¢ w roznych zawodach o trzyletnim okresie
nauczania,

2) uczniowie i pracownicy mtodociani zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego odbywaja w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;.

3) ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
pracownicy mtodociani realizujg w osrodkach doksztalcania zawodowego
zgodnie z planem teoretycznego doksztatcania zawodowego mtodocianych
pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
opracowanych dla poszczegdlnych zawodow.

4) wymiar ksztalcenia teoretycznych przedmiotéw zawodowych w oddziatach
wielozawodowych dla kazdego zawodu wynosi (4 tygodnie po 34 godziny
w tygodniu) w kazdym roku szkolnym w ramach teoretycznego doksztalcania
zawodowego miodocianych pracownikéw zorganizowanego przez ODDZ.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych odbywa si¢ w formie nauki zawodu — ma
ona na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktora jest
organizowana u pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego oraz doksztalcania teoretycznego w szkole.

Przygotowanie zawodowe miodocianych moze prowadzi¢:
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10.

11.

12.

1) pracodawca,
2) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
3) osoba zatrudniona u pracodawcy

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla mtodocianych przez pracodawce,
ktory w celu przygotowania zawodowego zawarl z nimi umowg o prace.

Uczen - pracownik mtodociany zobowigzany jest dokumentowac przebieg
praktycznej nauki zawodu w formie dzienniczka praktyk, ktéry raz w miesigcu
kontroluje wychowawca wpisujac ocen¢ do dziennika. Nadzor nad praktykami

z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, mtodociany pracownik jest obowigzany
przedstawi¢ kierownikowi szkolenia praktycznego, nie p6zniej niz w okresie 14 dni
od chwili otrzymania §wiadectwa pracy, kolejng umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego potwierdzajacego kontynuowanie nauki zawodu

w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

(uchylony)

Dyrektor w przypadku niedopetnienia przez ucznia — mtodocianego pracownika
obowigzku okreslonego w pkt. 6 skresla go z listy uczniow — mtodocianych
pracownikow Branzowej Szkoly I Stopnia, powiadamiajgc o powyzszym na pismie:

1) ucznia — miodocianego pracownika i rodzicow,

2) organizacje rzemieslnicza (jezeli uczen — mtodociany pracownik ksztatcit
si¢ W zawodzie rzemieslniczym) lub inng organizacj¢ samorzadu
gospodarczego, w ktorej zrzeszony jest pracodawca.

Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika
mtodocianego, przedluzy¢ termin, o ktdrym mowa w pkt 6 , co najwyzej o dwa
tygodnie.

Nauka zawodu mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcow rzemies§lnikow konczy si¢ egzaminem czeladniczym.
Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i warunkow ich wynagrodzenia zawiera w §11
jednoznaczne ustalenia, zgodnie z ktorymi "mtodociani zatrudnieni u pracodawcow
bedacych rzemieslnikami (..) sktadaja egzamin czeladniczy przed komisja
egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, bez wzgledu na forme doksztatcania
teoretycznego”.

Egzamin czeladniczy dla mtodocianych pracownikoéw zatrudnionych w celu nauki
zawodu, przeprowadzany na podstawie odrgbnych przepisow, jest egzaminem
zawodowym, to jest potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe. Szkota udziela
pomocy mlodocianym pracownikom w przygotowaniu si¢ do egzaminu
czeladniczego oraz sporzadzeniu wniosku na egzamin i skompletowaniu niezbedne;
dokumentaciji.

DZIAL X

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI
w Zespole Szkol Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie

Postanowienia ogdlne
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1. DyzZur nauczyciela jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu
Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkow nauczyciela.

2. Plan dyzurow uktadajq cztonkowie Zespotu Rady Pedagogicznej powotani na wniosek
dyrektora szkoly zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng.

3. Dyzur obowiqzuje wszystkich nauczycieli szkoty.

4. Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petlnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

5. Miejscem dyzuru nauczyciela sq: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, ogrodek
rekreacyjny, wyznaczone tereny wokot szkoty.

6. Dyzury obejmujq wszystkie zajecia od poczqtku do ich zakonczenia.

7. Dyzur przed pierwszq godzing lekcyjng nauczyciel rozpoczyna o godzinie 7.45

8. Nauczyciel przyjmujqcy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego
dyzur. Jezeli brak jest zastepstwa to wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§90

Obowiqzki nauczyciela dyiurujgcego

1.

ok w

~

10.

Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo mlodziezy w rejonie
dyzurowania, tzn. za porzgdek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zachowan,
wychylanie si¢ przez okno, bieganie po schodach, podstawianie nog, zaczepianie
prowokujgce do bojek i nagannych zachowan itp.

Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i Zyciu uczniow, wydaje zakazy i
egzekwuje ich wykonanie przez mtodziez.

Zakazuje palenia tytoniu, spedzania przerw w sanitariatach i innych zakamarkach szkoty.
Legitymuje uczniow oraz obce osoby, ktore znajdujq sie na terenie szkoty.

Nauczyciel dyzurujgcy jest caly czas czynny, nie zajmuje sie innymi sprawami, nie
przeprowadza rozmow z rodzicami, nauczycielami i innymi osobami, ktore przeszkadzajg
w rzetelnym petnieniu dyzuru.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora, wicedyrektora lub kierownika szkolenia
praktycznego.

Nauczyciel ma obowigzek przebywac na dyzurze przez petng przerwe miedzylekcyjna.
Obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest zglaszanie do dyrektora, wicedyrektora lub
kierownika szkolenia praktycznego wszelkich zauwazonych zagrozen, ktore nie jest w
Stanie sam usungc.

Przed rozpoczeciem dyzuru jest zobowiqzany do sprawdzenia miejsca dyzuru pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek natychmiastowego zglaszania dyrekcji szkoly fakt
zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy
oraz zapewnienia dalszej opieki.

DZIAL X1

REGULAMIN USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
ORAZ ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§91

Usprawiedliwianie nieobecnosci - zasady ogdlne.
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§92

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojq nieobecnos¢ niezwlocznie po powrocie do
szkoly, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni (stownie: pieciu dni) od powrotu do
szkoly, przedstawiajgc wychowawcy pisemne usprawiedliwienie podpisane przez
rodzica.

Nauczyciele innych przedmiotow, ktorzy nie sq wychowawcq ucznia, nie zajmujq sie
usprawiedliwianiem nieobecnosci. Informacje o opuszczonych lekcjach nauczyciele ci
przekazujg niezwtocznie wychowawcy klasy.

Jezeli uczen przez diuzszy czas (rozumiany jako okres wynoszqcy do pieciu kolejnych
dni nauki) nie przychodzi do szkoly lub tez opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne
(ucieczki z lekcji) bez podania przez rodzica  przyczyny jego nieobecnosci,
wychowawca obowigzany jest niezwlocznie skontaktowac sie z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacii.

Informacje o skontaktowaniu sie z rodzicem ucznia, o ktorym mowa w pkt 3 powyzej,
wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

W przypadku, gdy uczen przebywa przez diuzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej
placowce, rodzic ma obowiqzek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

Usprawiedliwienie spoznienia spowodowanego zdarzeniem losowym niezaleznym od
ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego
wyjasnienia.

Zwolnienia 7 zajeé dydaktycznych.

3.

1. Rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z zajec¢ lekcyjnych (jednej bgdz kilku
godzin lekcyjnych) do domu, lekarza itp. przez osobiste (wpis w e-dzienniku,
osobisty kontakt, kontakt telefoniczny) zwolnienie u wychowawcy lub dyrekcji
szkoty.

2. W wyjgtkowych sytuacjach wychowawca moze zwolni¢ ucznia na podstawie
oswiadczenia podpisanego przez rodzica. Oswiadczenie to jest uzgodnione
wezesniej z rodzicem (na_konsultacjach lub spotkaniu z rodzicami). W razie
waqtpliwosci oswiadczenie moze by¢ rowniez konsultowane telefonicznie (przed
wydaniem decyzji o zwolnieniu). W przypadku braku zwolnienia osobistego lub
oswiadczenia uczen nie moze opuscic szkoty.

Wychowawca, na prosbe rodzica moze zwolni¢ ucznia z ostatniej godziny lekcyjnej
kilkanascie minut przed jej zakonczeniem, celem udania sie do autobusu, pod warunkiem,
ze rodzic umiesci w zeszycie lekcyjnym, w e-dzienniku informacje o dniu i godzinie
odjazdu autobusu oraz sformutuje zapis ,, Ponosze¢ petng odpowiedzialnosc¢ za corke/syna
od momentu zwolnienia jej/jego z ostatniej godziny lekcyjnej". Pisemna formuta musi by¢
potwierdzona datq i czytelnym podpisem rodzica. Powyzsza informacja jest respektowana
zgodnie z obowigzujgcym planem zajec lekcyjnych, nie uwzglednia sie jej, gdy plan ulega
zmianie z powodu zastepstw.
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4.  Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia, choroby itp.

w trakcie trwania zaje¢ - w tym przypadku obowigzujq nastepujgce zasady:

1) wuczen zglasza nauczycielowi zte samopoczucie;

2) nauczyciel  kieruje ucznia dyzurnego do dyzurnego dyrektora/

3)

wicedyrektora/kierownika/do sekretariatu szkoly z prosbq o wezwanie pielegniarki
do sali lekcyjnej - w naglych przypadkach dyrekcja kieruje do sali pracownika
obstugi w celu sprowadzenia ucznia do gabinetu lekarskiego,

pielegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia i podejmuje decyzje dotyczgcq
odestania ucznia na lekcje albo pozostawia go w gabinecie do przyjscia rodzica, w
nagtych przypadkach zagrazajgcych zdrowiu bgdz zyciu ucznia pielegniarka wzywa
karetke pogotowia i rodzicow z jednoczesnym powiadomieniem dyrekcji szkoty. W
sytuacji nieobecnosci pielegniarki nauczyciel odsyla ucznia do sekretariatu -
decyzje dalsze podejmuje wychowawca po konsultacji z dyrekcjq szkoly.

5. Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajgcych z dziatalnosci na rzecz
szkoly nie wpisuje si¢ mu nieobecnosci. W takiej sytuacji dokonuje sie¢ wpisu obecny. DO
przyczyn takiej nieobecnosci zalicza sie:

1)

2)

3)

4)

przygotowywanie si¢ do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgodg
nauczyciela;

udzial w wuroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.;

wykonywanie prac na rzecz szkoly lub srodowiska.

zorganizowane wyjscie poza teren szkolty np.: Dom Kultury ,,Hutnik”, Biblioteka

Miejska, itp.

6. W sytuacji opisanej w pkt 5 powyzej, ucznia nalezy zwolni¢ ustnie lub przez wywieszenie

na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim kartki z wypisanymi nazwiskami uczniow
zwalnianych i powodem zwolnienia oraz czasem zwolnienia. Zwolnienia dokonuje nauczyciel
angazujgcy ucznia po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielami uczgcymi w danym dniu.

7. Zwolnienie grupy uczniow z pierwszych i ostatnich zajec lekcyjnych:

1) informacja o odwotanych zajeciach edukacyjnych zostaje podana do wiadomosci co
najmniej na jeden dzien przed planowanym odwotaniem zajeé,

2) informacja o skroceniu lub odwotlaniu zaje¢ bedzie przekazywana wszystkim
zainteresowanym w nastepujqcej formie:

a) dlanauczycieli - poprzez ogtoszenie w pokoju nauczycielskim,

b) dla uczniéow oraz ich rodzicow - poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen, w

e-dzienniku lub stronie internetowej szkoty
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C) wychowawca klasy odnotowuje w teczce wychowawcy informacje dotyczgce

powiadomienia klasy o odwolanych zajeciach. Wpis musi zawieraé¢ date
powiadomienia oraz podpis wychowawcy.

3) w przypadku skrocenia zajec, bez uprzedniego przekazania informacji rodzicom,

uczniowie przechodzq pod opieke Swietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego, biblioteki
szkolnej lub wyznaczonego na zastegpstwo nauczyciela.

§93

Zwolnienia 7 zaje¢ wychowania fizycznego.

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej, wskazujgce na
koniecznos¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie
dtuzszy niz 1 miesigc, nalezy przekazac¢ nauczycielowi wychowania fizycznego,
ktory obowigzany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego tj. do
dnia 31 sierpnia.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc, jednak
nieobejmujqgce catego potrocza, nalezy zlozy¢ u nauczyciela wychowania
fizycznego. W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen,
dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie wszystkich zaswiadczen.

Zwolnienie moze dotyczy¢é pierwszego lub drugiego potrocza lub catego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepujq rodzice.
Sktadajq podanie do dyrektora szkoly, do ktorego zalgczajq zaswiadczenie
lekarskie.

Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po  uzyskaniu
zaswiadczenia od lekarza, jednak nie pozniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczqcego I potrocza - do dnia 20 wrzesnia danego roku

2)

3)

szkolnego;

w przypadku zwolnienia dotyczgcego Il potrocza - do 21 dni po zakonczeniu I potrocza
nauki w danym roku szkolnym.

w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawianych w ciggu roku

szkolnego rodzice sktadajg podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak nie pozniej,

niz w ciggu jednego tygodnia od daty wystawienia zaswiadczenia.

7.

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z zaje¢ z wsteczng datg (np.
zaswiadczenie wystawione w dniu 15 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zaje¢ wychowania fizycznego od 1 wrzesnia) bedzie respektowane od daty
wystawienia zaswiadczenia.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zloZenia w
sekretariacie.

Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wphywu podania. Rodzice odbierajq decyzje dyrektora w
sekretariacie szkofy.

W przypadku decyzji odmownej, rodzice uprawnieni sq do ztozenia odwoltania
do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, (tryb odwotawczy)

O zwolnieniu ucznia z zajec¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzgcy
zajecia oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci
potwierdzajg podpisem ztoZonym na decyzji.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci
na lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sq podstawy do
wystawienia oceny, wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego przez cate
potrocze w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym
na tych zajeciach. W wyjqtkowych przypadkach, w szczegolnosci gdy lekcje te
sq pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze byc
zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego osSwiadczenia rodzicow
ztozonego w sekretariacie szkoly - po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym
fakcie informowani sq: nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca

klasy.

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy cwiczen, nie sq podstawq do
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic
sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest
uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

Rodzic moze jednorazowo zwolni¢ dziecko z cwiczen na lekcji wychowania
fizycznego z powodow zdrowotnych. Zwolnienie musi by¢ oddane w dniu, w
ktorym uczen ma by¢ zwolniony od wykonywania ¢wiczen.

18. Z niniejszq procedurq uczniow zapozmaje nauczyciel wychowania
fizycznego na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
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19. Z niniejszq procedurg wychowawca klasy zapoznaje rodzicow na pierwszym zebraniu z
rodzicami.

§94

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego.

1.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadqg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowq, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastqpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka wystepujq rodzice. W tym celu sktadajg oni
podanie do dyrektora szkoly, do ktorego zalgczajq opinie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Podanie, o ktorym mowa w pkt. 3 powyzej, nalezy przedtozyé dyrektorowi szkoly do dnia
20 wrzesnia danego roku szkolnego.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wplywu podania. Rodzice odbierajg decyzje w sekretariacie szkoty.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzqcy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci ww. osoby potwierdzajg
podpisem ztoZzonym na decyzji.

Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego szkola zapewnia opieke podczas
trwania tych zaje¢. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sq pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego osSwiadczenia rodzicow zloZonego w sekretariacie szkoly - po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani sq nauczyciel jezyka obcego
oraz wychowawca klasy.

8. Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§95

Zwolnienie 7 zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

O zwolnienie wucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej wystepujq rodzice. W tym celu sktadajq podanie do dyrektora szkoty, do
ktorego zatgczajg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Podanie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoly do dnia 20 wrzesnia daneg0 roku
szkolnego.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wplywu podania. Rodzice ucznia odbierajq decyzje w sekretariacie szkoty.

O zwolnieniu ucznia z zajec¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzqgcy zajecia
oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci ww. osoby
potwierdzajq podpisem ztozonym na decyzji.

7. Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej
szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec. W szczegolnych przypadkach, gdy
lekcje te sq pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z
tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow zlozonego w
sekretariacie szkoly i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani sq

nauczyciel jezyka obcego oraz wychowawca klasy.

8.

§96

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

Zwolnienie z nauki religii/etyki

1.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, zwalnia go z nauki religii/etyki do konca
danego etapu edukacyjnego.

O zwolnienie ucznia z religii/etyki wystepujq rodzice ucznia. W tym celu skiadajg
podanie do dyrektora szkoly do dnia 20 wrzesnia danego roku szkolnego, a w
przypadku ucznia majgcego 18 lat, moze on ztozy¢ podanie samodzielnie.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wplywu podania. Rodzice odbierajq decyzje w sekretariacie szkoty. W przypadku
ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zZycia, decyzje moze on odebrac¢ samodzielnie.

O zwolnieniu ucznia z zajec¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzqcy zajecia
oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg
podpisem ztozonym na decyzji.

Uczniowi zwolnionemu z religii/etyki szkota zapewnia opieke¢ podczas trwania tych
zaje¢. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sq pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
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pisemnego oswiadczenia rodzicow zlozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani sq nauczyciel prowadzqcy zajecia
oraz wychowawca klasy.

6. Uczniom nieuczeszczajgcym na religig/etyke nie wpisuje sig¢ nieobecnosci.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii/etyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wstawia si¢ znak graficzny w postaci kreski.

§97
Zwolnienie 7 zajeé wychowania do Zycia w rodzinie.

1. Szkota organizuje zajecia z wychowania do zZycia w rodzinie we wszystkich typach szkot w
klasach: I; 11; 111,

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do dnia 20
wrzesnia danego roku szkolnego .

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoly w _formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach do dnia 20 wrzesnia danego roku
szkolnego.

4. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wphywu podania. Rodzice odbierajq decyzje w sekretariacie szkoty. W przypadku ucznia,
ktory ukonczyl 18 rok zZycia, decyzje moze on odebrac samodzielnie.

5. O zwolnieniu ucznia z zajec¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzqcy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajq podpisem
ztozonym na decyzji.

6. Uczniowi zwolnionemu z wychowania do Zycie w rodzinie szkola zapewnia opieke
podczas trwania tych zajec¢. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sq pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow zlozonego w sekretariacie szkoly i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani sq nauczyciel prowadzgcy zajecia oraz
wychowawca klasy.

7. Uczniom nieuczeszczajgcym na wychowania do Zycie w rodzinie nie wpisuje sig
nieobecnosci.

8. Udzial w zajeciach zamieszcza sie na swiadectwie szkolnym promocyjnym danego roku
szkolnego w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

DZIAL XII
CZESC KONCOWA

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 98
1. Zespot jest jednostka budzetowa.
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2. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 99

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Zmiana Statutu
§ 100

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz ucznidéw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.
3. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady
Pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spolecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej Zespotu,
2) nauczyciele —na stronie internetowej, w sekretariacie Zespotu oraz w bibliotece
szkolnej,
3) rodzice —na stronie internetowej, w sekretariacie Zespotu oraz w bibliotece
szkolnej.

Dyrektor
-/-

Marian Poptawski
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Zatacznik nr 1
do Procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
w Zespole Szkét nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie

Wyszkow, dnia ............. r.

---------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

Nr kontaktowy"

Pan Marian Poptawski
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1
im. Marii Sktodowskiej — Curie

w Wyszkowie

PODANIE O ZWOLNIENIE Z ZAJEC

Prosze o zwolnienie mojego Syna / COKI ...

U , ucznia /uczennicy klasy ..................ooil , Z zajeC
wychowania fizycznego, z nauki drugiego jezyka obcego, z zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, z nauki religii/etyki, z zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie* w okresie:

—oddnia ......coooiiiii, dodnia .......ooviiiiii, *

—na okres | lub Il pétrocza roku szkolnego 20........ /20........ *

na okres roku szkolnego 20...... /20...... *

48 o0 1Yo T |1

W zatgczeniu przedstawiam zaswiadczenie lekarskie Nr ......... zdnia ...,
P
2

Podpisy rodzicéw/opiekunow

1 . .
Dane nieobowigzkowe
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Pouczenie: Informuje, ze ma Pani/Pan prawo w kazdym momencie wycofa¢ wyrazong zgode bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przez jej wycofaniem. W celu wycofania zgody,
prosze skontaktowad sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych pod adresem: iod@odosc.pl.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ja, nizej
POAPISANA/Y, woveeeeeeeeeeeeee e , wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespdt Szkét Nr 1 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Wyszkowie (ul. Swietojariska 89, 07-200 Wyszkdw), reprezentowane przez
Dyrektora (Administrator Danych Osobowych) moich nieobowigzkowych danych osobowych zawartych
w niniejszym podaniu w celu: pdzniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie.

[ JTAK [ JNIE

Wyszkdw, dn. ...cccceveveenne, e s

Warstwowa klauzula informacyjna: Na podstawie art. 13 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych
(dalej: ,,RODO”) informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkdt Nr 1 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Wyszkowie (ul. Swietojariska 89, 07-200 Wyszkdéw), reprezentowane przez
Dyrektora. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze

sie Pani/Pan skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych dostepnym pod adresem: iod@odosc.pl.
Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka/podopiecznego bedq przetwarzane w
celach zwigzanych z przyjeciem oraz rozpatrzeniem podania o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze) oraz, w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie nieobowigzkowych danych osobowych, w celach realizacji kontaktu
pozostajgcych w zwigzku ze ztozonym podaniem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Petna tresc
klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajduje sie w siedzibie
Administratora oraz na stronie internetowej pod adresem:
http://www.zsIwyszkow.edu.pl/page.php ?name=rodo.
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Zatacznik nr 2
do Procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
w Zespole Szkét nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie

WYyszkOw, dnia ....cccceeeeeceeeeeeeeeee e
(pieczatka szkoty)
DECYZJA nr ........... /20........

w sprawie zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego/ realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego, z
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej, z nauki religii/etyki, z zajec
wychowania do zycia w rodzinie*

Na podstawie: rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach  publicznych. (Dz. U. =z 2015 poz. 843). oraz na wniosek Pana/Pani
wraz z zaswiadczeniem lekarskim z dnia ..o zwalniam
......................................................... , ucznia  klasy....veecceeecie v, 2 WYykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego / realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego nauki drugiego jezyka obcego, z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej, z nauki religii/etyki, z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie* na okres od

........................... (S o JERTURUURRRRRRRRRRTRN ol

Podczas trwania planowanych zaje¢ z wyzej wymienionego przedmiotu uczen zwolniony z realizacji
zajec jest zobowigzany przebywac pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia, wraz z catg klasa,
bez obowigzku wykonywania ¢éwiczen i poddawania sie ocenie z osiggnieé. W przypadku, gdy zajecia
wychowania fizycznego sg lekcjg pierwszg lub ostatnig, uczen po dostarczeniu oswiadczenia rodzicow
o odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo moze byé zwolniony z tych zajeé, a jego nieobecnosc
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

Uzasadnienie

Podstawg zwolnienia byt wniosek Pana/Pani¥ ... sereee e oraz opinia
lekarza Wydana W dNiU ...ttt st e e r b

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)
Do widomosci:
1. Rodzice dziecka
2. Nauczyciel

*niepotrzebne skresli¢
**decyzje wydaje sie na podstawie opinii lekarza
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Zatacznik nr 3
do Procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
w Zespole Szkét nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie

Nr kontaktowy?

Pan Marian Popfawski
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1
im. Marii Sktodowskiej — Curie

w Wyszkowie

PODANIE O ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU OBECNOSCI

W zwigzku ze zwolnieniem syna/ COrki* ..........oooiiiiiiiiiiiiii e ucz. kl. ........

WoKresie 0d ........coooviiiiiii o o T z zaje¢
wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego, z zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej, z nauki religii/etyki, z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie*
zwracam sie z prosbg o zwolnienie syna/corki* z obowigzku obecnosci na w/w zajeciach w
dniach, gdy sg one na pierwszej/ostatniej lekcji:

(wypisa¢ dni tygodnia i godziny zajec)
Biore na siebie petng odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt i bezpieczenhstwo corki/syna* w tym
czasie poza terenem szkoty.

(czytelny podpis rodzicow/opiekunow)

Pouczenie: Informuje, ze ma Pani/Pan prawo w kazdym momencie wycofa¢ wyrazong zgode bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przez jej wycofaniem. W celu wycofania zgody,
prosze skontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych pod adresem: iod@odosc.pl.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ja, nizej

POAPISANA/Y, ceeeieeveieeeeeeeee e , wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespdt Szkét Nr 1 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Wyszkowie (ul. Swietojariska 89, 07-200 Wyszkdw), reprezentowane przez

2 . .
Dane nieobowigzkowe.
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Dyrektora (Administrator Danych Osobowych) moich nieobowigzkowych danych osobowych zawartych
w niniejszym podaniu w celu: pdzniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie.

[JTAK  [INIE

Wyszkow, dn. ..o e e,

Warstwowa klauzula informacyjna: Na podstawie art. 13 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych
(dalej: ,,RODO”) informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkdt Nr 1 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Wyszkowie (ul. Swietojariska 89, 07-200 Wyszkdw), reprezentowane przez
Dyrektora. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze
sie Pani/Pan skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych dostepnym pod adresem: jod@odosc.pl.
Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka/podopiecznego bedq przetwarzane w
celach zwigzanych z przyjeciem oraz rozpatrzeniem podania o zwolnienie ucznia z obowigzku obecnosci
na zajeciach wychowania fizycznego w dniach, kiedy sq one pierwszq bgdz ostatnig godzing lekcyjng —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzqcego na administratorze) oraz, w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie nieobowigzkowych danych osobowych, w celach realizacji kontaktu pozostajgcych w
zwiqgzku ze zftozonym podaniem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Petna tres¢ klauzuli
informacyjnej dot. przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajduje sie w siedzibie Administratora
oraz na stronie internetowej pod adresem: http.//www.zsIwyszkow.edu.pl/page.php ?name=rodo.

Decyzja dyrektora szkoly:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na zwolnienie syna/ corki* z obowigzku obecno$ci jw.

Uwaga: W czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.

(data, podpis dyrektora)
Do wiadomosci i stosowania:

(podpis rodzicow/opiekunow)

(data, podpis nauczyciela)
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